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\ Membres avec voix délibérative

Présent.e. s : Mesdames et Messieurs Patrice BONNET ; Pierre DESBIOLLES ; Laurence
ESPINASSY ; Nathalie GAUDY ; Patrice LAISNEY ; Sarah LALLEMAND ; Guillaume
PONTHIEU ; Gwladys VASSEUR.

Représenté.e.s : Mesdames et Messieurs Didier BARD par Nathalie GAUDY ; Eric BERTON
représenté par Christine POPLIMONT ; Jean-Yves BESSOL par Gwladys VASSEUR ; Stephan
ENOCH par Patrice BONNET ; Sophie FOUACE par Patrice LAISNEY ; David GALTIER par
Pierre DESBIOLLES ; Vincent GROSSTEPHAN par Sarah LALLEMAND ; Vincent VALERY par
Laurence ESPINASSY.

Excusé.e.s: Mesdames et Messieurs Michel ARTAUD ; Claudine CASAMASSA ; Pierre-Marie
GANOZZI; Suzanne GUILHEM.

Membres avec voix consultative

Présent.e. s : Mesdames et Messieurs Pascale BRANDT-POMARES ; Jérémy CASTERA ;
Claire ENEA-DRAPEAU ; Boumedienne FEGHOUL ; Caroline GAREAU ; Gaélle GOURIOU ;
Delphine JOSEPH ; Nathalie MIKAILOFF ; Aurélie PASQUIER-BERLAND ; Julie PIRAULT.
Excusé.e. s : Mesdames et Messieurs Solenne ALBERTINI ; Véronique AUGE ; Olivier
VORS ; Rachid ZAROUF.

Invité.e. s : Mesdames et Monsieur Malek BOUZID ; Muriel DER HAROUTUNIAN ; Sandrine
ESCHENAUER ; Anais TREMEGE ; Corinne JEGOU.

Excusé.e. s: Mesdames et Messieurs Isabelle LANG; Serge MAZEAU ; Heidi
OSTERWALDER ; Sabine ROPARS.
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1. Introduction
o Informations de la Direction

[

“ d'Aix-Marseille

Pascale BRANDT-POMARES : Je vais commencer par une information de derniere
minute. L'Université, a l'occasion de la semaine contre la lutte contre le racisme, a la
volonté de dénommer un amphithéatre Samuel Paty. La présidence a pensé que cet
amphithéatre pourrait étre situé a I'Inspé. Ce symbole est tres important et trés fort.
L'émotion avait été tres vive au moment des faits et elle I'est encore aujourd’hui. Avec le
temps, il semble important de pouvoir disposer de symboles forts pour rappeler les valeurs
auxquelles nous sommes attachées. Je me fais donc I'écho de cette proposition auprées du
Conseil d'institut.

La semaine contre le racisme aura lieu au mois de mars, et a cette occasion,
« |'amphithéatre D » d’Aix-en-Provence, deviendrait « Amphithéatre Samuel Paty ». Ce
point n’était pas a I'ordre du jour, mais le Conseil d’institut c’est la vie de l'institut et cela
peut étre I'occasion de prendre une décision, si le conseil en a envie, afin de soutenir cette
proposition.

Nous sommes en pleine période des salons et des journées portes ouvertes, et comme
nous sommes en période de réforme, notre participation dans toutes ces manifestations
est capitale. Je remercie toutes celles et ceux qui y participent. C'est souvent un temps
pris sur le temps familial ou le temps privé, mais c’est une action tres importante car il
faut que nous allions a la rencontre de notre public. Nous sommes de plus en plus présents
sur Digne-les-Bains et sur Avignon, avec l‘ouverture de la Licence accessible des le
baccalauréat et il est important d’aller a la rencontre des lycéens. De nombreuses questions
sont posées. Une inquiétude revient notamment concernant I'ouverture de la Licence. Le
terme « Licence » évoque des amphithéatres bondés, peu d’accompagnement ainsi que
des difficultés a trouver sa place, ce qui peut susciter des craintes. En termes de
communication, il faut préciser qu'il s’agit d’'une Licence avec des groupes a faibles
effectifs, bénéficiant d’'un encadrement resserré.

Il reste encore les Journées portes ouvertes qui auront lieu le 7 février sur les sites d’Aix-
en-Provence (permanence) et de Marseille ainsi que le 11 février seulement sur le site
d’Aix-en-Provence.

e Approbation du Procés-Verbal de la séance du 1¢* décembre 2025

Le Procés-Verbal de la séance du 1¢" décembre 2025 est adopté a I'unanimité par
le Conseil d’Institut.

2. Vie de I'Institut

e Calendrier de fermeture estivale des sites et le pont du 13 juillet
2026

Caroline GAREAU : Nous allons voter les dates de fermeture estivale des sites de Marseille
et d’Aix-en-Provence qui aura lieu du vendredi 24 juillet 2026 au soir au lundi 24 ao(t 2026
au matin. Lors du dernier Conseil d’institut nous avions demandé le vote de la fermeture
des sites de Digne-les-Bains et d’Avignon une semaine plus tot, du vendredi 17 juillet 2026
au lundi 24 ao(it 2026. Je souhaiterais aussi faire voter le pont du mardi 14 juillet 2026,
afin de pouvoir fermer le lundi 13 juillet sur les sites de Marseille et d’Aix-en-Provence. Les
sites de Digne-les-Bains et d’Avignon, fermant le vendredi suivant, préférent rester ouverts
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durant la derniére semaine afin de disposer du temps nécessaire pour tout boucler avant
la fermeture estivale. Je rappelle également que nous avions déja voté la fermeture le
vendredi 15 mai, pour le pont de I’Ascension, pour I'ensemble des sites.

Pascale BRANDT-POMARES : Je voudrais que chacun soit bien conscient que ces
décisions sont prises au regard du bien-étre des personnels et des conditions de travail. La
guestion du bien-étre se concrétise également dans ce genre de décision.

La fermeture estivale des sites de Marseille et d’Aix-en-Provence du 24 juillet
2026 au 24 aoiit 2026, ainsi que la fermeture des sites de Marseille et d’Aix-en-
Provence de I'Inspé le lundi 13 juillet 2026, sont adoptées a I'unanimité par le
Conseil d’Institut.

3. Formation et vie étudiante
e Avancé de la mise en ceuvre de la réforme

Patrice BONNET : (Annexe 1) Je souhaitais faire un point sur I'avancée du travail qui se
construit collectivement, en particulier concernant la diffusion de l'information. Pascale a
bien précisé le travail de communication qui est mené lors des salons et des JPO auprés
des familles, des étudiants, des éléves et des enseignants. Nous avons également organisé
un webinaire a destination des éléves de premiéere et de terminale, ainsi qu’a destination
des personnels de I'académie. Un travail est conduit dans le cadre du GT communication,
avec une amélioration continue de nos plaquettes. En effet, au fil des salons, nous
modifions ces supports en intégrant les nouvelles informations qui nous parviennent ainsi
gue les éléments issus des échanges lors de ces événements. Par ailleurs, nous travaillons
sur un diaporama et sur le site web de I'Inspé.

Nous avons travaillé sur un visuel (Annexe 2) dans |'objectif de mieux représenter,
clarifier et communiquer les éléments de la réforme. Ce visuel met clairement en évidence
la place des concours et les étapes de la titularisation. Une lecture « par le haut » permet
d’identifier le parcours de recrutement et de titularisation des éleves-fonctionnaires,
jusqu’au stade de néo-titulaire, avec la possibilité de présenter ou représenter le concours
en cours de Master. La partie inférieure propose une lecture du point de vue étudiant, en
présentant les licences et le Master M2E, permettant d‘identifier le parcours de formation.
Nous avons consacré un travail important a ce visuel de maniére a faciliter la
communication lors des salons et du webinaire.

Concernant les stages, un groupe de travail a été mis en place associant le rectorat, I'EAFC,
les DSDEN et I'Inspé. Nous avons commencé par établir un inventaire de la diversité des
stages, de la Licence jusqu’a la fin du Master, en intégrant également I’'année de transition
avec les concours existants encore en Bac+5, les stagiaires, les temps pleins et les DIU.
Nous nous sommes interrogés sur les modalités de stage, leur progressivité, ainsi que sur
la place des acteurs et les moyens a mobiliser (Annexe 3).

Nous avons engagé un travail sur le premier degré. Une piste étudiée, un peu original,
consiste a essayer d’avoir une mise en stage sur la fin de I'année universitaire pour les
professeurs des écoles dans les écoles ol ils seraient ensuite affectés en responsabilité en
M2. Il s'agirait d’'une forme de tuilage, mais il faut savoir s'il est possible de connaitre les
berceaux d’affectation fin mai/début juin, de maniére a ce qu'’ils puissent étre présents au
moins trois semaines dans |’école pour envisager |'environnement de travail dans une
perspective de continuum de formation.

Pour la Mention 2, c’est plus complexe, puisque les affectations sont gérées par discipline.
Nous essayons de réfléchir sur une possibilité d'un stage, de deux a trois semaines, de
type établissement formateur en lien avec les réseaux. Nous souhaiterions un format de
deux semaines, a la fin du mois de mai, afin d'immerger les étudiants de M1 sur une
dimension plus transversale et élargie du métier. Nous essayons de réfléchir sur des
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propositions d’innovation et d’avancer sur la formation et sur le continuum. A ce stade, les
propositions sont en cours de validation.

Nous avons également décidé de construire et d’actualiser un guide des stages, permettant
d‘impliquer tous les acteurs.

Ce groupe de travail réunit des représentants des corps d’inspection, de I'Inspé, de I'EAFC,
des DSDEN ainsi que des chefs d’établissement. Nous essayons progressivement de
structurer ces stages, leur organisation, la place des différents acteurs, mais aussi celle
des tuteurs et des référents. Nous engageons une réflexion sur I'opérationnalité. Pour ce
faire, nous avons des outils de recensement des besoins, afin d‘impliquer le plus d’acteurs
pour permettre les mises en stage le mieux réussi possible dés la rentrée prochaine.

A la rentrée prochaine, pour le premier degré, nous aurons la Licence et le Master, ce qui
représentera une charge importante de mise en stage. Il faut donc clarifier la progressivité.
Nous réfléchissons également a la place des non-lauréats dans ces dispositifs et aux
modalités de leur mise en stage.

Enfin, une derniére avancée, concernant les stagiaires mi-temps du second degré, nous
travaillons a une réorganisation de la formation. L'objectif est de regrouper sur deux jours
contigus la formation. Actuellement, les stagiaires du second degré sont en formation a
I'Inspé le mardi, le mercredi aprés-midi et le vendredi. Cette réorganisation permettrait de
limiter les déplacements, notamment pour ceux qui peuvent étre logés sur place mais aussi
pour avoir un temps consacré a la formation. Cette réflexion est menée avec les corps
d’inspection et les chefs d’établissement, pour définir un nouveau modeéle de formation.

La deuxieme partie du travail que nous souhaitions aborder concerne la diversité des
publics que nous accueillerons I'année prochaine (Annexe 4). En particulier la diversité
des lauréats en raison de l'existence de deux concours. Nous devrons accompagner des
étudiants ou des éléves-fonctionnaires en Master 1, des stagiaires entrant directement en
Master 2 M2E, mais également des étudiants relevant de |'ancien concours. Cela nous
obligera a intégrer des stagiaires a la fois dans le DIU mais aussi dans la formation des
temps pleins.

De nombreux éléments continuent de s’ajouter au fil de la publication des circulaires au
niveau national. A ce stade, il semblerait que certains stagiaires lauréats du concours, qui
n‘auraient pas de Master a valider, seraient intégrés dans une formation de type DU/ DIU
et non en Master 2 M2E. Pour étre plus claire, le DIU, qui est aujourd’hui la formation des
stagiaires mi-temps et qui aurait pu étre un dispositif de transition I’'année prochaine,
semble, aujourd’hui dans les textes, appelé a perdurer pour les titulaires d’'un Master ou
pour ceux qui ne doivent pas valider de diplome de Master.

Un travail est engagé au sein du réseau des Inspé afin de construire un dipldme adapté,
qui serait peut-étre le DIU actuel, que nous modifierons pour répondre aux nouvelles
exigences, de maniére a garder un diplome interuniversitaire pour former les stagiaires.
Nous espérons par ailleurs que le financement du DIU sera maintenu.

Dans les prochaines semaines, en fonction de la publication des textes et de I'avancée du
travail, nous poursuivrons les modifications de la maquette du DIU. Elle sera structurée en
BCC et, si besoin, nous utiliserons la structuration du Master M2E afin d’en faciliter la
lisibilité.

Gwladys VASSEUR : Quel serait le statut de ces lauréats au sein du DIU ? Seraient-ils
fonctionnaires stagiaires et donc considérés comme tels, quel que soit le dispositif de
formation dans lequel ils se trouvent ?

Patrice BONNET : Oui, l'idée est de faire perdurer le dispositif aux cotés du diplome du
M2E. Il y a du travail en perspective dans |'organisation, d‘autant que nous accueillerons
des effectifs assez hétérogénes au sein du DIU. Toutefois, nous avons |'habitude de gérer
ce type de configuration.

Pascale BRANDT-POMARES : Le changement est majeur. Aujourd’hui, le DIU est
totalement distinct du Master, puisque les étudiants inscrits en Master n’étaient pas
lauréats du concours. Avec la réforme, nous aurons des étudiants en Master ayant déja
réussi le concours. La principale difficulté face a cette situation sera de maintenir le niveau
d’exigence de la formation en Master. En effet, ce que nous faisions en deux ans
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précédemment, devra étre fait en un an par les fonctionnaires stagiaires. Nous aurons ainsi
des publics qui seront dans une situation statutaire identique, mais qui n’auront pas
nécessairement développé les mémes compétences, et pour lesquels il faudra suivre la
méme vague de titularisation.

Patrice BONNET : Lors du prochain Conseil d’Institut, nous aurons finalisé les maquettes
et leur paramétrage, qui devront étre soumis au vote.

Concernant la Licence, il n'y a pas de nouveauté particuliére. Les capacités d’accueil ont
été votées lors du dernier Conseil et entérinées au niveau de |I'Université (Annexe 5). Les
places ont été ouvertes dans Parcoursup. Actuellement, nous comptabilisons déja 650
dossiers, tous sites confondus.

Des incertitudes demeurent toutefois concernant les voies d’acces spécifiques au métier
de professeur des écoles versus CRPE. Nous avions travaillé et fait voter un dossier
d’accréditation intégrant un dispositif de fast-track, qui avait nécessité la rédaction d’'une
note explicative. Cependant, d'aprés les derniéres informations dont nous disposons, ce
dispositif serait abandonné au profit d’'un nouveau mode d’accés, possiblement sous la
forme d’'un concours spécifique réservé aux étudiants de Licence LPE. A ce stade, aucun
texte officiel ne confirme I'abandon du fast-track. Ce qui est contraignant car cela a
conditionné la structuration de la maquette. En effet, le fast-track impliquait qu’il n’y aurait
pas de compensation entre les mathématiques et le francais. Nous avons construit la
maquette en conséquence et nous avons conservé cette structure.

Pierre DESBIOLLES : Ce qui a été présenté aux organisations syndicales est un CRPE
spécial pour les étudiants inscrits en LPE, de la méme facon qu’il existe une agrégation
spéciale pour les titulaires d’un doctorat.

Patrice BONNET : Des projets d'épreuves commencent a étre publiés. Concernant
I'organisation de la Licence (Annexe 6), 5 blocs de compétences qui structurent les 3
années du cursus, et la maquette quasiment finalisée puisque le paramétrage sur PACOME
a été réalisé. Les BCC jumeaux d'un semestre a l'autre, conformément a la logique de
I'accréditation de l'université, permettant une compensation horizontale. En revanche,
certains blocs ne se compensent pas entre eux, notamment le BCC1 et le BCC5, puisque
c’est I'enjeu de I’APC a amU.

Par ailleurs, un travail a été mené sur les rythmes d’accompagnements des étudiants. Dans
le cadre des Licences d’amU il existe un rythme de soutien, que nous avions d’ailleurs dans
la Licence EAEP. Une pédagogie active sera mise en place afin de proposer aux étudiants
des temps d’ateliers différenciés, comme cela est expérimenté depuis 2 ans au sein de la
Licence EAEP. Des UE intitulées « accompagnement personnalisé disciplinaire »
constitueront un appui fort pour la différenciation. La Licence 1 aura un rythme spécifique
permettant de prendre en compte la diversité des étudiants, conformément a I'approche
par compétences inscrite dans les maquettes.

Concernant la Licence 3, nous avons travaillé sur la pédagogie active, dans |'optique de la
préparation au concours puisque pour rappel, la LPE est la voie d’accés au CRPE. Nous
avons identifié des UE supports des épreuves de concours. Nous nous concentrerons plus
particulierement sur la préparation des épreuves orales qui mobiliseront des ressources et
des temps d’atelier. Au semestre 6, des UE d’accompagnement personnalisées seront
mises en place pour renforcer les compétences. L'objectif étant la réussite au concours de
tous nos étudiants.

Enfin, nous allons réintégrer dans nos maquettes les rythmes intensifs puisque nous avions
deux parcours renforcés dans notre Licence. Un parcours sur I'engagement et un parcours
sur l'international qui permettent aux étudiants qui le souhaitent d’avoir des crédits
supplémentaires. Nous allons le conserver dans le cas ou des étudiants souhaiteraient se
réorienter en cours de Licence.

Sarah LALLEMAND : Pouvez-vous nous rappeler le nombre d’heures de stage des Licence
1l puis2et3?

Patrice BONNET : Sur la Licence 1 il y a 3 semaines de stage, 4 semaines en Licence 2
et 3 semaines en Licence 3. Ce qui fait 10 semaines de stage au total.

La Licence LPE doit proposer 10 semaines de stages sur les trois années, c’est un format
obligatoire. Nous avons décidé de faire cette répartition car en troisieme année de Licence
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avec le concours, c’est complexe d’organiser les stages.

Chaque stage a des objectifs différents, le premier qui est plutdét un stage d’engagement
voire d’orientation (S1 et S2) afin de bien connaitre le profil et peut étre méme de se
réorienter en cours de L1 pour ce qui ne souhaiteraient pas devenir professeur des écoles.
Puis des stages qui vont permettre de monter en puissance sur la pratique accompagnée
en L2, qui vont déborder sur le second degré puisque l'idée est de faire le lien inter cycle
pour qu'ils connaissent aussi le collége, au moins le cycle 3 qui est sur les deux niveaux.
Et enfin, un stage en milieu socio-économique qui porte surtout sur ce qui est éducatif,
milieu éducatif et qui est obligatoire.

Concernant le Master M2E, un travail a été engagé, sans trop nous avancer car nous
n‘avons toujours pas recu de document officiel. Il semble que nos trois mentions soient
accréditées, mais des incertitudes demeurent sur la carte des formations pour |'accueil des
lauréats de concours. Tous nos parcours seront ouverts aux non-lauréats. Nos capacités
d’accueil ont été votées et intégrées dans MonMaster. Dans quelques jours les étudiants
pourront candidater. Nous vous tiendrons informés dés que nous aurons des éléments sur
les cartes des formations.

Pascale BRANDT-POMARES : Je vais m’avancer, mais dés lors ou nous sommes
accrédités pour les mentions, il est de notre responsabilité d’ouvrir les parcours. Nous
ouvrirons toutes les disciplines que nous portons déja dans le Master MEEF. Nous serons
toutefois trés attentifs, il faudra un temps d’adaptation. Bien entendu, si les effectifs étaient
insuffisants pour maintenir certaines formations, notamment dans certaines disciplines qui
sont particulierement difficiles a faire vivre, il faudra prendre les décisions qui s‘imposent.
Patrice BONNET : Merci de cette précision, tous les parcours seront ouverts pour les non-
lauréats, quant aux stagiaires, nous ne savons encore pas qui nous accueillerons.

Le Master M2E comprend quatre blocs (Annexe 7), qui seront articuler autour des stages.
Les configurations de stage sont importantes pour faire vivre ces quatre blocs. C'est un
énorme travail que de remettre a plat toutes les maquettes.

Concernant le parcours Professeur de écoles, nous sommes en train de paramétrer
PACOME ; je ne dispose donc pas encore des documents. Le travail est en cours
d’opérationnalisation. Par exemple, sur le bloc 1 professorat des écoles, des dynamiques
se créent autour de « construire son enseignement », de « mettre en osuvre son
enseignement », mais aussi des « savoirs fondamentaux ». Les équipes sont mobilisées
sur l'intégration de ces éléments et |'organisation du travail.

La Mention 1 travaille en équipe sur chacun des sites, avec parfois des difficultés a
harmoniser les contenus. Aujourd’hui, un travail est engagé pour identifier des axes
communs de travail pour que tous les étudiants puissent avoir un programme de formation
commun et avancer de maniere progressive du début du M1 jusqu’a la fin du M2.

De la méme maniére, le Bloc 4 « s’engager dans une démarche de développement
professionnel » une réflexion est menée notamment sur le mémoire et autour des
séminaires de recherche. Dans la maquette actuelle, nous avons expérimentés la maniére
dont ces séminaires peuvent étre source de développement professionnel et voir comment
nous pouvons les exploiter. Jusqu’a présent, les étudiants participaient aux séminaires
dans le cadre du stage recherche. L'idée est de réfléchir a comment articuler
I'accompagnement des étudiants autour de ces stages.

Concernant la mention 2, le méme travail est engagé sur les BCC et sur les attendus. Nous
ouvrons 32 parcours dans cette mention qui seront déclinés lauréats et non-lauréats.

Le Bloc 1 doit spécifier les disciplines. Un travail a été mené de maniére a ce que nous
ayons un bloc assez similaire en termes de visuel et de structure pour tous les
parcours. Nous avons décidé de spécifier dans ce bloc les attendus et les titres d’UE sont
spécifiés pour le parcours type sur lequel on va s’engager. Ainsi, le BCC1 sera différent
selon les parcours. Un étudiant inscrit en SPC ou en Anglais, ne suivra pas les mémes BCC.
Nous avons travaillé comme pour la mention 1 a partir des référentiels qui nous ont été
envoyés au niveau national. Chaque parcours a décliné le bloc en modules. Certains blocs
seront propres aux disciplines scientifiques et d’autres propres aux langues par exemple.
Les collegues de langue ont décidé de continuer a travailler ensemble pour avoir finalement
des parcours de LVE qui sont a peu prés semblables dans la construction et de la formation
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dans la progressivité. C'est-a-dire qu’il y a 5 parcours différents en LVE mais une
dynamique qui est totalement commune. Nous capitaliserons ce que nous avons déja fait.
Le parcours EMC se singularise dans son bloc avec ses pratiques de chant choral mais aussi
les blocs de lycées professionnels dans lequel nous devons intégrer un stage en milieu
professionnel avec des dynamiques différentes dans les maquettes et dans l'organisation
des blocs. Puis un dernier, s’agissant des professeurs documentalistes sur lesquels nous
avons travaillé pour singulariser le bloc, ainsi que sur la formulation des attendus et des
contenus. Ce travail a été mis en place au sein de la mention 2 pour avancer sur ces
contenus.

Dans la méme logique, pour le parcours de la mention 3 CPE, le bloc 1 et totalement
différent de ceux des autres mentions. Il y a une singularité de chacun des blocs en
particulier le bloc 1 dans lequel nous avons travaillé sur les attendus et les modules qui
seront construits autour.

On retrouvera tous ces éléments lors du prochain conseil lorsqu’il faudra voter les
maquettes mais nous ne rentrerons pas de nouveau dans le détail.

Pascale BRANDT-POMARES : Il s'agit d'un travail titanesque, piloté par Patrice Bonnet,
avec l'aide et la contribution de tous et toutes. C’est une transformation de toutes les
maquettes ce qui implique d’examiner chaque élément jusque dans les moindres détails.
32 parcours cela équivaut a 32 concours préparés pour le second degré. Cela ne signifie
pas pour autant qu’il s'agit de 32 formations qui s’‘ignorent, ce qui ne serait pas possible.
Il faut en avoir conscience pour envisager tout le travail notamment en termes de
recherche de mutualisation, de vision, de culture commune qu’il faut cultiver a I'Inspé pour
permettre a toute cette diversité de parcours d’exister. Il est en effet évident que les
parcours ne peuvent pas se penser indépendamment les uns des autres.

Patrice BONNET : J'ajouterai que les blocs de compétences 2 et 3 sont des blocs dans
lesquels nous pouvons davantage développer la mutualisation, les échanges de pratiques
et la construction du métier de maniéere plus collective que ce qu’il est possible de faire
dans le bloc 1 qui est plus singulier et spécifique.

Pierre DESBIOLLES : Vous vous étes emparés des référentiels disciplinaires pour
construire les blocs 1 et puis des référentiels transversaux pour les blocs 2 et 3.

Patrice BONNET : En effet, en termes de fonctionnement des blocs 2 et 3 (Annexe 8),
nous avons intégré les éléments transversaux relevant de la culture commune. Les
responsables de mention et les chargés de missions sur les grandes thématiques sont
associés. Nous avons des chargés de missions sur les grandes thématiques depuis I'année
2020, voire depuis 2018 au début de la réforme. Un travail synergique se met en place sur
le bloc 2 autour des éducations transverses, de |'‘école pour tous, de l|'accessibilité
pédagogique, du climat scolaire, des compétences psychosociales. Sur le bloc 3 nous
travaillons autour des valeurs de la république, des luttes contre les discriminations, sur la
culture numérique dans le métier dont I'IA. Les blocs 2 et 3 permettent de rendre
synergiques ces différents parcours et aux formés de se rencontrer et de discuter sur le
métier dans des dimensions plus transverses.

S’agissant des BCC 2 et 3, un travail est mené, notamment sur la mention 2, sur les lycées
professionnels et technologiques sur la singularité.

Depuis plusieurs années, un vaste travail est engagé sur l'internationalisation, avec des
formations et des UE que nous portons et que nous avons souhaité réintégrer dans les
nouvelles maquettes. Dans les maquettes, nous avons |'obligation de prévoir 3 ECTS pour
valider le niveau B2 en langue. Nous avons décidé, dans le BCC3 du M2, de créer une UE
« communiquer en langue vivante », qui sera une UE a choix afin de valider le niveau. Par
ailleurs, nous avons souhaité maintenir la possibilité, pour ceux qui le souhaitent, de suivre
une UE « s’engager dans la participation a I’enseignement francais a I'étranger ». En effet,
nous avons une formation qui permet d’accompagner les étudiants qui souhaitent se
présenter au CAPEFE. Cela peut étre un levier pour renforcer l'internationalisation.

Nous avons également de plus en plus de stagiaires inscrits en DU souhaitant s’engager
dans le second degré, mais aussi dans le premier degré au sein de la DNL. Nous avons
ouvert la possibilité de s’engager dans la certification DNL en M2 car certains stagiaires
passent cette certification.
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L'objectif est de proposer une maquette ancrée dans l'international qui ne se limite pas a
I'apprentissage d'une langue, mais dans une dynamique plus structurante.

Pierre DESBIOLLES : Les référentiels du second degré sont encore en concertation mais
ils ne devraient plus connaitre de modifications majeures. Des retours ont été réalisés par
les organisations syndicales et ils ont été pris en compte au sein de l'inspection générale.
Quelques modifications ont été apportées a certains référentiels mais sur la structure ne
change pas. Il y a tout de méme un travail d’appropriation des retours, le réseau des Inspé
a fait des retours ainsi que les académies et tous ont été pris en compte. Certains parcours
ont été retouchés, comme I’éco-gestion, et pour d'autres ce sont des retouches a la marge.
Ce sont les référentiels que nous avons beaucoup modifiés. Je profite de |'occasion pour
remercier tous ceux qui ont contribué en faisant des retours au niveau national.

Pascale BRANDT-POMARES : Nous avons contribué a la concertation au sein du réseau
des Inspé mais nous n’avons pas fait de retour de I'Inspé d’Aix-Marseille.

Pierre DESBIOLLES : C’est un travail de concertation qui va aboutir trés prochainement,
qui je I'espére aura été utile.

Patrice BONNET : Nous travaillons actuellement sur des modules de préparation au
concours pour ceux qui veulent préparer ou repréparer les concours, au sein du M2E ou
hors M2E. La réflexion est en cours. Dans un premier temps, nous avons ciblé le premier
degré et le parcours CPE. Pour le second degré, c’est plus complexe, car elle nécessite un
travail conjoint avec les autres composantes de I‘université. Nous avangons
progressivement dans cette construction.

Nous souhaitions également vous présenter la formation continue préparation au concours
élaborée avec ForPro, dans le cadre de Booster. Cette formation est totalement a distance
avec deux modules : un module de préparation aux épreuves écrites « mathématique et
francais » et un module de préparation aux épreuves orales sur |'entretien et I'EPS. Ces
deux modules sont finalisés. Je remercie infiniment les personnes qui se sont investies.
Ces modules sont maintenant ouverts a l'inscription.

Il s'agit d’'une expérimentation et dés la rentrée de septembre ces modules seront ouverts
et peut-é&tre méme enrichis si nécessaire comme sur la polyvalence écrit 2.

En conclusion, I'Inspé d’Aix-Marseille dispense une préparation au concours CRPE, avec
des modules a distance. Toutes les informations sur cette préparation sont sur notre site.
Enfin, nous devons échanger au sujet des UE ProMEEF. Le Master MEEF n’existant plus, le
terme UE ProMEEF semble dépassé et pour la rentrée prochaine elles se nommeront UE
ProM2E (Annexe 9). L'idée est de construire une offre de formation calquée sur I'offre
actuelle, avec des UE de connaissance du systéme éducatif qui permettent de préparer aux
oraux d’entretien de concours mais aussi des UE pour les épreuves du CRPE
Mathématiques, Frangais, Sciences et Histoire-géographie. L'idée est de garder l'offre et
de la retravailler en lien avec les facultés d’amU, en changeant notamment |'appellation
ProMEEF pour passer a ProM2E. Nous devrons toutefois retravailler I'ensemble du dispositif
pour la modification des maquettes au mois de mars.

Pascale BRANDT-POMARES : Nous travaillons avec la faculté des sciences du sport, la
faculté des Sciences et I'UFR ALLSH sur la nouvelle articulation engendrée par la réforme.
Les discussions avec la faculté des Sciences ont permis de dégager un fonctionnement
discipline par discipline, les habitudes de travail sont fortement ancrées entre les équipes
pédagogiques. Le déplacement du concours en fin de Licence est un bouleversement
majeur qui oblige a repenser la Licence, sans en mesurer encore les conséquences. Le
concours en fin de Licence aura un impact sur les stratégies des étudiants et sur I'évolution
qui se fera en fonction de ces stratégies. Certains estiment que, compte tenu des résultats
en Licence, ils n’auront pas le concours puisqu'ils n‘arrivent pas a avoir la Licence en 3 ans.
Les textes précisent que si le concours est obtenu sans validation de la Licence, le bénéfice
du concours est conservé pendant un an, permettant ainsi de redoubler la Licence.

Ces différentes situations sont difficiles a anticiper d’'une maniére homogéne pour toutes
les disciplines. Pour la faculté des Sciences, la réflexion est en cours avec toutes les
inconnues que je viens de citer.

S’agissant de la faculté des Sciences du sport cela concerne un seul parcours mais il va
falloir repenser complétement le continuum.
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En revanche, pour la faculté ALLSH les discussions sont plus difficiles. Le modéle qui a été
retenu pour ALLSH est celui de la préparation a I'agrégation. Ce modeéle prévoit que les
étudiants ne réussiront pas le concours et qu’il faut qu’ils doivent d’abord valider leur
Licence, puis qu'ils consacrent ensuite une année a la préparation du concours.

Ce n’est ni I'esprit de la réforme, ni notre objectif. A ce stade, nous ne pouvons qu’essayer
d’engager le dialogue.

Pour les collegues d’ALLSH, pour les étudiants en langue, il est nécessaire de partir a
I’étranger pendant la Licence. Ainsi, les objectifs de réussite au concours sont moins en
phase que pour d’autres Licences. Il faudrait, peut-étre, envisager une approche différente
selon les disciplines, mais pour l'instant, nous n‘en sommes pas a ce stade des discussions.
Nous partageons avec nos collegues d’ALLSH I'objectif de réussite des étudiants réussissent
mais nous ne sommes pas en phase sur la méthode.

Nous voulons un continuum de formation et nous nous mettons a la disposition de I'UFR
ALLSH pour essayer de faire vivre ce continuum en respectant la nécessité, pour les
étudiants, de bénéficier d’enseignements disciplinaires importants pour mieux réussir le
concours. Sur les préparations au concours, il s’agit de compléments de formations
disciplinaires qui permettent de renforcer les compétences disciplinaires des étudiants.
L'idéal serait que les étudiants passent le concours en Licence et rentrent en M2E en tant
que lauréats. S'ils ne réussissent pas, nous les accueillerons dans le Master comme non-
lauréats. La préparation que nous pourrions leur proposer serait une nouvelle préparation
au concours, qui pourrait étre faite en collaboration avec I'UFR. Pour cela, il faut pouvoir
se mettre d’accord sur cette formation qui serait intégrée dans la Licence ou en premiére
année de M2E en fonction de la réussite ou non au concours. Cette articulation oblige a
une intrication et reléve d’une volonté avant tout politique.

Christine POPLIMONT : Au niveau des échanges avec ALLSH, comment qualifieriez-vous
I’état d’avancement du projet ?

Pascale BRANDT-POMARES : Nous étions plusieurs a la réunion. Lors de la derniére
réunion, ils ont annoncé qu’ils avaient finalement décidé de faire des préparations au
concours parce que les étudiants voudraient passer le concours mais il faudrait d’abord
gu'ils aient la Licence et qu'ils fassent un an de préparation au concours. C’est un schéma
gue nous avons connu lorsque I'Inspé était encore IUFM.

Cependant, ce n’est pas l'esprit de la réforme, nous avons essayé de I’'expliquer mais nous
sommes un peu statut quo. On n‘a pas pu comme en sciences faire travailler les équipes
discipline par discipline mise a part pour le parcours CPE avec les sciences de I’éducation.
Le Vice-Président en charge de la formation a d‘ailleurs rappelé qu'il fallait tout de méme
regarder la soutenabilité.

Nous avons fait remonter un dossier d’accréditation sur la base de la participation des
composantes dans le Master MEEF d’aujourd’hui. Cette répartition, a été remise en
guestion car par besoin de moyen humain pour la préparation au concours au sein de I'UFR
ALLSH alors il n’interviendrait plus en Master M2E. C'est un désengagement qui va a
I’encontre de la politique de I'Université.

Nous en avons été tres surpris, car lors de la réunion précédente, il nous avait été reproché
d’avoir indiqué une participation de |'Université, et plus précisément de I'UFR ALLSH,
inférieure a ce que la composante estimait vouloir et devoir comme participation.

Nous avions alors d(i expliquer que dans certaines disciplines du second degré aucune UFR
n‘intervenait, de qui faisait apparaitre un pourcentage d‘intervention des autres
composantes plus faible qu’en réalité, ce pourcentage étant calculer sur I'ensemble des
parcours

Christine POPLIMONT : Il y a un élément important c’est que nous avons des élections
dans deux mois et cela risque de changer la donne au niveau des discussions.

Pascale BRANDT-POMARES : C'est pour cela que nous ne sommes pas du tout
attentistes car nous devons avancer. Nous essayons d’avancer sur ce qui nous semble étre
de bonne politique quelle que soit la direction de I'UFR.

Nous avons une réforme a mettre en ceuvre, nous ne I’'avons pas choisi, mais surtout nous
avons une vision commune a amU d’une formation des enseignants universitaire que nous
promouvons et que nous faisons avancer.
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Pierre DESBIOLLES : Lors de ces préparations aux concours, les étudiants seront en DU ?
Pascale BRANDT-POMARES : IIs s’inscriront directement en prépa.

Pour quand méme aller jusqu’au bout de la logique, si 'UFR ALLSH n’intervient plus en
Master M2E, ce que je n’appelle pas de mes voeux mais que je dois envisager, nous
n‘interviendrons plus en UE Pro M2E. Cela serait regrettable mais ce n’est pas une difficulté
insurmontable.

Sarah LALLEMAND : Lors du dernier CI, nous nous étions posés la question justement
sur I'appellation des UE ProMEEF, pour que ¢a soit le plus clair pour les étudiants dans la
mesure oU il y a un phénomeéne de superposition. Nous venons d’en discuter, il y a les
prépa concours, les modules de prépa concours, les UE ProMEEF maintenu parfois. Ces UE
proMEEF ont joué un r6le de prépa concours.

Nous allons quitter cette appellation qui a toujours été claire et comprise, ces contenus
bien identifiés. Comme le Master MEEF s’appelle autrement, il suffirait d’'un glissement.

La question a I'aune de ce qui vient d'étre présenté, d’un dialogue pas simple avec des
moyens constants, des idées de I'ALLSH qui posent la question de la soutenabilité parce
que cela demanderait des moyens supplémentaires.

Est-ce que lorsqu’on se pose la question de l'appellation des UE ProM2E, le contenu est
bien arrété et ne risque pas de jouer le role de prépa concours. Parce qu’en termes de
moyens, et nous sommes dans une année de transition, est ce que c'est clair que les
contenus sont inamovibles lorsque cela s’appelle UE ProMEEF.

Pascale BRANDT-POMARES : Aujourd’hui nous n‘avons pas changer l'intitulé mais nous
avons changé le contenu, pour certaines en tout cas de ces unités d’enseignement. Nous
nous sommes adaptés au fait qu'il y avait un concours mais comme certains collégues 'ont
fait pour donner la possibilité a leurs étudiants de M1 de réussir le concours en Licence 3.
Nous sommes en train de mettre en place quelque chose pour l'avenir en se disant que si
nous le faisons, c’est dans I'idée de permettre aux étudiants de suivre le continuum.

Si pour suivre le continuum, le contenu de ces unités d’enseignement doit étre adapté pour
que les étudiants puissent réussir le concours, nous le ferons.

Mais ce ne seront pas des préparations au concours, ce seront des unités d’enseignement
qui porteront sur les savoirs de la discipline a enseigner. Par exemple, si dans la Licence
considérée, il ne couvre pas tout le programme du collége et du lycée, il y a un complément
a apporter et ce n’est pas pour faire de la Licence en plus ou un enseignement en plus qui
permettrait de réussir ou de préparer le concours. Ce n’est pas une préparation mais cela
devra s’ajuster, c’est pour cela que le travail se fait discipline par discipline.

Nous avons mis a disposition des autres composantes des enseignements que les étudiants
choisissaient ou pas de prendre pour venir en Master MEEF. Aujourd’hui, allons-nous
toujours les mettre a disposition des étudiants pour réussir le concours, en particulier si le
concours est trés disciplinaire, est ce que cela aurait du sens.

Aprés tout va dépendre aussi des concours. Il me semble que nous raisonnons aussi
beaucoup avec un concours de Licence semblable a celui en Master, mais il sera forcément
trés différent et normalement il devrait étre moins difficile d’accés en termes d’exigence.
Il y a un certain nombre d’'inconnu, il va falloir trouver de nouveaux arrangements discipline
par discipline.

Par exemple dans le cadre de I'EPS et STAPS ce ne sera pas simple car les taux de pression
sont importants, il va falloir étre certain qu’on forme les bons étudiants qui deviendront de
bons professeurs. Sur le concours ce ne sont pas seulement leurs compétences physiques
et performances sportives qui sont prises en compte mais bien leurs compétences en
matiére d’enseignement de I'EPS.

Corinne JEGOU : Nous aurons deux années pour les former, une fois qu’ils ont réussi la
Licence 3, on les prend en charge durant deux ans et cela change tout. Ils auront de bonnes
compétences physiques mais on ne pourra pas attendre d’eux qu’ils soient performants sur
I'enseignement de la discipline a ce stade-la. S’agissant du concours, les sujets zéro
disponibles pour les Sciences, ne sont pas complexes. Cela va étre mécanique, ce sera le
nombre de postes et de candidats qui vont faire aussi la différence.

Page 10 sur 40



Aix
a m Marseille
Université

e Présentation des projets FIP 2026

[

“ d'Aix-Marseille

Malek BOUZID : Présentation du Projet FIP - Transformation d’une salle de cours
traditionnelle en un espace pédagogique innovant flexible (Annexe 10)

Caroline GAREAU : Il s'agit d’'un budget d’'un montant total de pres de 22 000€, avec une
subvention demandée au FIP de 17 000 €.

Les résultats seront publiés au cours du mois de mai. Les dossiers sont constitués en début
d’année et les budgets obtenus doivent étre utilisés avant la fin de I’'année civile.
Corinne JEGOU : Présentation du Projet FIP — Faisons Classe Dehors ! (Annexe 11)
Sarah LALLEMAND : Ce type de projet donne un souffle joyeux avec un caractére
éminemment innovant mais pas au sens d’innovation parce que numérique.

Pascale BRANDT-POMARES : Je souscris aux propos qui viennent d’étre tenus mais je
voudrais ajouter que le numérique n’est ni bon ni mauvais en soi. En revanche, il n’est pas
neutre et peut étre joyeux.

Corinne JEGOU : Le co(t total s’éléve a un peu plus de 21 000€, avec une demande de
participation du FIP d’un peu plus de 9 000€.

Caroline GAREAU : Le cofinancement sera assuré par |I'Inspé, car dans le cadre du FIP, il
n’‘est pas possible d’inclure les dépenses BAIM, travaux de rénovations et le batimentaire.
Par exemple, la pose de dalles au sol reléve nécessairement d’un financement de la
composante. Tous ce qui pouvait étre pris en charge par le FIP I'a été.

Gaelle GOURIOU : Présentation du Projet FIP — Espace d’activités corporelles.

Il s'agit d’'un projet porté par un ensemble de collegues, et non par une discipline en
particulier. L'objectif est de réhabiliter une salle existante, qui n’est pas une salle de cours,
afin d’en faire une salle d’innovation pédagogique, un espace intérieur pour expérimenter
le corps notamment avec le passage au sol. Il s’agit d’installer un parquet, un tableau
interactif que nous pourrions utiliser ou pas selon les interventions. Une demande de
tablettes a été faite avec lesquelles les étudiants pourraient utiliser I'outil vidéo pour se
filmer et faire une analyse vidéo de leurs pratiques.

La sonorisation et I'éclairage de la salle doivent étre refaits. Une demande de chaises
adaptées a été également faite afin d’aider les étudiants en situation de handicap a
pratiquer les activités corporelles. Cet aménagement permettra également de placer nos
étudiants en situation professionnelle, en les formant a I'accompagnement des éléves en
situation de handicap dans la cadre de ces pratiques.

Cette salle serait utilisée par plusieurs parcours présents sur le site, le parcours PE, les
parcours de la mention 4, le parcours de licence. Nous envisageons également une
mutualisation avec les autres composantes du site comme I'IUT, I'EJCAM et le CFMI. Cette
salle pourrait étre utilisée pour des activités spécifiques présents sur le site comme |'atelier
théatre, permettre de développer de nouvelles activités comme un atelier relaxation. Une
discussion est en cours avec le SUAPS.

Sur le site d’Aix-en-Provence, aucune activité corporelle n‘est proposée actuellement en
raison d’'un manque d’espace. Le besoin est venu et nous avons une convention avec le
SUAPS qui nous permet d’utiliser le matériel mais ce n’est que de maniére sporadique car
la logistique est complexe.

L'objectif est de pouvoir expérimenter avec le corps pour que les étudiants puissent vivre
eux-mémes cette expérience et ensuite étre en capacité de la mettre en ceuvre aupres de
leurs éléves. Le montant total du projet est de 42 337 € avec une participation demandée
au FIP de 23 904 €. La salle nécessite une réfection compléte pour qu’il puisse notamment
y avoir un accés PMR, les murs ainsi que le sol doivent aussi étre refaits. Les dépenses
relatives a I'éclairage et au numérique seraient pris en charge par le projet FIP.

Pascale BRANDT-POMARES : Je souhaite remercier les colléegues qui ont monté ces
projets. C'est trés enthousiasmant le fait de se projeter et d’avoir envie d’apporter des
améliorations avec une mobilisation des équipes autour de ces projets qui obéissent a un
certain formalisme. Le Fonds d'Intervention Pédagogique dispose d’un budget de 200 000
€ pour I'Université et une commission de la CFVU examine les dossiers et les sélectionne,
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ce qui entraine une forte pression. Nous proposons trois projets, certaines composantes
en proposent plus donc nous ne sommes pas assurés de les obtenir. Il a fallu les classer
pour qu’ils soient attribués par cette commission. Le projet relatif aux pratiques
corporelles, actuellement difficiles a mettre en ceuvre en classe, une équipe pilote corps
travaille sur ces questions. Le projet sur la classe dehors nous sommes ancrés dans une
démarche adossée a la recherche et enfin le projet d’Avignon d’avoir un espace flexible
nous permet pertinent. J’ai donné le classement. Les trois projets nous semblent, au sein
de la direction, des projets dignes d‘intérét, et c’est pourquoi nous les avons accompagnés
dans leur élaboration. Nous espérons pouvoir les mener a leur terme, quels que soient les
résultats de la commission FIP. L'engagement des équipes est réel, cela peut devenir des
priorités de l'institut que de les soutenir jusqu’a leur réalisation, en les financant par tout
autre moyen.

Le classement a été difficile a faire, le premier projet est celui qui va permettre des
pratiques corporelles qui sont aujourd’hui difficile a mettre en ceuvre, puis le projet de la
classe dehors ancré dans une démarche d’adossement a la recherche et enfin le projet sur
Avignon d’avoir un espace flexible qui nous parait tout a fait pertinents. Le FIP ne financera
sans doute pas les trois, mais ¢a ne fait rien, ils sont inscrits et ils correspondent a la
politique de I'Inspé.

Pascale BRANDT-POMARES : Avez-vous pu réfléchir pour voter sur la nouvelle
dénomination de I'amphithéatre D ?

Pierre DESBIOLLES : Pour en revenir au point que nous avions abordé en début de
séance, il s'agit de donner un avis sur la dénomination de I'amphithéatre D du site d’'Aix-
en-Provence de I'Inspé d'Aix-Marseille qui deviendrait Amphithéatre Samuel Paty, je vous
soumets au vote cette motion.

Le changement de dénomination de I'amphithéatre D du site d’Aix-en-Provence
par I'amphithéatre Samuel Paty est adopté a I'unanimité par les membres du
Conseil d’'Institut.

4. Recherche et Innovation
o Bilan des mobilités et partenariats internationaux

Julie PIRAULT : Bilan des mobilités internationales (Annexe 12.1)

Malek BOUZID : Est-ce que les étudiants Campus France sont comptabilisés dans les
résultats ?

Patrice BONNET : Ce n’est pas la méme procédure, puisqu’un étudiant en études en
France vient faire les deux années de Master ou les années de Licences ce n’est pas une
mobilité d’études de 6 mois ou 1 an.

Pierres DESBIOLLES : Vous ne nous avez pas précisé quelles mentions les mobilités
concernées ?

Julie PIRAULT : Il s'agit majoritairement d’étudiants de la mention Professorat des écoles.
Pierres DESBIOLLES : Y a-t-il un bilan des mobilités qui ai fait avec eux a leur retour sur
la plus-value de la mobilité

Julie PIRAULT : Nous travaillons justement a cette amélioration. Il existe déja un
guestionnaire de retour afin de voir au niveau de la qualité lors des mobilités d’études mais
aussi des stages pour l'accueil. Cela fait partie des axes que nous souhaitons renforcer,
coordonner et améliorer. Les projections et le plan d’actions que nous voulons mener pour
améliorer la partie amont d’information et de sensibilisation et d’aval de retour
d’expérience, de témoignage et puis d’amélioration des conditions de collaboration. Pour
compléter sur les étudiants sortants, il y a une piste éventuelle avec des université
suédoises notamment pour la mention CPE qui est assez spécifique en France, et nous
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avons compris qu’il y avait peut-étre une équivalence en Suéde. Ce qui pourrait permettre
de donner une perspective d'échange international pour ces étudiants.

Corinne JEGOU : C’est un témoignage, concernant le retour des étudiants en professorat
des écoles qui ont fait une mobilité. Ils ont pu rendre compte de leurs expériences a
I'’ensemble des autres étudiants et ca a été un moment fort riche aussi bien pour ceux qui
étaient partis que pour les autres.

Nathalie MIKAILOFF : Merci pour ces informations sur ces recherches au niveau suédois,
nous partons avec Jean-Francois Garcia au Danemark car nous avons un échange qui dure
depuis quelques années, mais c’est une perspective trés intéressante.

Jérémy CASTERA : Bilan des partenariats internationaux (Annexe 12.2)

Gaélle GOURIOU : Je souhaitais savoir s'il existait pour les étudiants entrants un systeme
de parrainage ?

Julie PIRAULT : Nous sommes actuellement en train d’examiner les questionnaires de
retour d’expérience. Dans le questionnaire que nous allons leur adresser, nous leur
demanderons s'‘ils veulent témoigner. Nous leur proposerons également d’étre
ambassadeurs et d’accepter d’étre contactés par des futures étudiants sortants afin de
favoriser les échanges entre pairs.

Gaélle GOURIOU : Nous sommes en train de refaire les maquettes et I'organisation des
groupes, et nous pouvons réfléchir en méme temps a voir comment les accueillir au mieux
I'année prochaine.

Jérémy CASTERA : Il est vrai qu’en ne posant la question qu‘aux étudiants sortants, nous
nous privons peut-étre de certains étudiants qui voudraient s’engager comme parrain,
méme s'ils n‘ont jamais réalisé de mobilité.

Sarah LALLEMAND : J'ai une question a titre personnel, dans le cadre de I'ensemble des
projets, y a-t-il une ligne dans les projets qui établit le bilan carbone ?

Julie PIRAULT : Dans tous les projets européens, il existe une obligation de prendre en
compte les questions de durabilité, notamment concernant les déplacements et les
politiques de transport. Pour ces projets, amU et I'Inspé ont fait le choix d’étre vigilants
sur ces aspects. En particulier, les réunions de consortium se tiennent majoritairement a
distance, seules les réunions en début et en fin de projet sont en présentiel. La derniére
réunion que nous appelons retour des résultats, c’est ce qu’'impose la Commission
européenne sur les projets qu’elle subventionne pour faire de la dissémination puisque
I'idée est de réutiliser tous les produits de réalisation d’un projet pour d’autres projets.
C’est la science ouverte. Cela contribue a cette réutilisation des savoirs, des productions.
En revanche, il n’existe pas de bilan carbone chiffré.

Jérémy CASTERA : Par exemple, dans le cadre du projet UNI-T, il y avait des lignes
budgétaires spécifiques pour de la mobilité verte. Il existait un forfait remboursable pour
les déplacements, et il y a possibilité de dépasser ce forfait si le moyen de transport était
vert comme le train. Dans tous les projets européens il y a une partie a compléter
concernant la soutenabilité du projet en termes de bilan carbone.

L'ordre du jour ayant été épuisé, la séance est levée a 16h47.
Le prochain Conseil d’'Institut se tiendra le 2 avril 2026 sur le site de Saint Jérome
a Marseille.
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Annexe 1 : Les enjeux de la réforme

amU iz,

Réforme 2026

Des enjeux a relever par la diffusion des informations

- Un enjeu de communication relevé par la mise en place d’'un GT Communication
Amélioration continue des plaquettes de communication
Un outil-diaporama de communication
Un site web

-> Un enjeu de communication au contact des éléves/étudiants/familles/enseignants
Salons de I'étudiants
Salon des master
JPO a venir
Un webinaire LPE pour les éléves/familles
Un webinaire sur la réforme et la LPE dans le cadre du plan de formation des personnels de
I'académie

s el

Annexe 2 : Le continuum de formation

I !!! -: ™= dnix-Marseille o
contln“um de formatlon + Possibilité de repasser le concours |
1

pour les non lauréats '

amU s,

Licence 1 Licence 3 Master 1 Y Master2

Master M2E

Licence
(Diplome Bac +3) Professorat du 2 degré

Master M2E CPE
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Annexe 3 : Les stages
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Les stages au sein du nouveau continuum de formation

CONCOURS CONCOURS
BAC+3 BAC+5
Licence L1 Licence L2 Master M2E FSTG
Année 2
RS 26 LPE LEAEP (AMU) : LPPPE (AU) Lauréats Lauréats (titulaires SOPA long FSTG % temps
LPE LPE (AMU) Non lauréats M1 MEEF concours CTTA Temps plein
LPPE (AU) : LPE NL Contractuels ? bac +3) + prolongations
Renouvellements
RS 27 LPE LPE LPE Lauréats Lauréats Non FSTG % temps
Non lauréats Non lauréats ? Temps plein
NL Contractuels ? + prolongations

Renouvellements
- Quelles modalités ?

- Quelle progressivité ? Place des acteurs ?
- Quels moyens ?

Aix
a m U Marseille
Université

Quelles modalités ?
Exemple pour le 1°" degré — en cours de travail et de validation

1% année delicence LPE Massé/Filé Période de 'année
> 2 périodes C1 et C2
2 a3 semaines o S1:4jmassé +2jfilés = Stage d’observation et d’orientation
2> 8al2jours o S2:6jfilés
2¢me année de licence LPE Filé Période de'année — Enjeux locaux (réseaux, REP, classes multiniveau ...) + cohérences interdegré et socio-éducative
= 2 périodes C3 dont 1 stage ULIS/REP/multiniveau sur un des semestres
3 a4 semaines o S3:6jfilés
> 122316 jours o S4:6jfilés
o S3:2jencolléege
o S4:2jhors EN
3®me année de licence LPE Massé/Filé Périodedel’année — Continuité pédagogique des apprentissages et projets éducatifs
= 2 périodes C2 ou C3 dans une méme école
2 a3 semaines o S5:6jfilés
2 8al2jours O S6:4j massé +2j filés
Master M2E 1% année MasséfFilé Période del'année : trois périodes de stage :
12 semaines >  Phase1 cycle A [octobre - novembre] : Massé 1 semaine (découverte école) + Filé 1j pdt 4 semaines + Massé 1 semaine
>  48jours =12 jours

= Phase2 cycle B [dec-Mars] : Filé 2j pdt 4 semaines + Massé 2 semaines + Filé 2j pdt 2 semaines = 20 jours

=  Phase 3 [Mai-Juin] : Massé 4 semaines =16 jours

S'intégrer dans I'école daffectation de M2

Prendre connaissance du fonctionnement M2 de I'école et de I'éguipe pédagogique
Master M2E 2¢™ année Filé Période de I'année :

18 semaines = Responsabilité 2j par semaine
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Quelles modalités ?
Exemple pour le 2" degré —en cours de travail et de validation

Master M2E 1% année Massé/Filé Période de'année :trois périodes de stage :
12 semaines =  Phase 1 EPLE A (ex. collége) [Oct -Dec] :
=  48jours 1 semaine massée (4 jours hebdomadaires) (découverte EPLE)

8 journées filées (2 jour/semaine)
1 semaine massée (4 jours hebdomadaires)
=16 journées

= Phase 2 EPLE B (ex. lycée) [Jan-Avril] :
1 semaine massée (4 jours hebdomadaires)
12 journées filées (2 jour/semaine)

=16 journées

=  Phase 3 [Mai] : EPLE formateur
2/3 semaines massées (4 jours hebdomadaires)

=8 journées
Master M2E 2¢™ année Filé Période de I'année :
18 semaines = Responsabilité 3j par semaine en essayant de conserver 2 journées Inspé contiglies

nstitut national
supériear du professarat
®] = etde iducation
k dhix-Marseille

Quelle progressivité ? Place des acteurs ?

Ajx
a m Marseille
Universi

- Travail collectif et coopératif sur la construction d’'un guide des stages

Guide des stages en école et établissement public local d’enseignement

Une formation universitaire professionnelteschéma du continuum

Les stages dansle continuum de formation

L’'organisation des diplémes de licence et de master et les modalités d’évaluation

Les stages au sein de la licence LPE

Les stages au sein du master M2E

Les FSTG ne devant pas valider un master et suivant le DIU

Lesroles et interactions des acteurs de la formation

Les procédures de mise en stage danslesécoles, les EPLE et le suivi du parcours des stagiaires (COMPAS)
Les attentes envers les tuteurs de terrain dedstg

Les outils de communication, de mutualisation et support d’évaluation
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STAGES ROLES ET INTERACTIONS DES ACTEURS
CHEF
Rythme Moyens. RESPONSABLES CORPS. REFERENT
Durée du stage A nire Objectifs. ’ i Accompagnement ETUDIANTS FORMATIO D'INSPECTION ﬂl: AISSEMWN INSPE TUTEUR TERRAIN

seconp | M| pamier-

DEGRE Avril)
PeLPLP- Phase 3

CPE Ill\ll
T degré
M| memze
DIV = mi
Stagiaires m
1% DEGRE ismes
DIU-mi
Staginires
2 DEGRE temps

Annexe 4 : La diversité des profils en 26-27

Aix

amU:,

Institut mational

supérieur du professorat
®] = etde iducation
k dhix-Marseille

|

Type de
concours

Des profils variés et des contextes de formation spécifiques a gérer en 26 -27

Concours Licence 3

Concours Master 2

obtenu

Niveau de
diplome

1

l

Master 1 Nasten< E
Autre

Expérience

prof prof

Expérience

I
Master 2
\;Autre
/

Commission Académique

Commission Académique I

Formation
a suivre

Master 1
M2E

Master 2
M2E

VA4

Temps Plein
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[NSPE

Capacités d’accueil en 1™ année de licence LPE votées et intégrées dans Parcoursup :

\

Aix
a m U Marseille
Université

Marseille Saint -Jérdbme : 80 places (2 groupes de 40 étudiants)
Aix-en-Provence Jules Issac : 80 places (2 groupes de 40 étudiants)
Avignon : 40 places (1 groupe)

Digne-les-Bains : 40 places (1 groupe)

MAIS des incertitudes demeurent :

Une voie d’acces spécifique vers le métier de professeur des écoles mais ...
- dispense des épreuves écrites du CRPE

- ou concours CRPE réservé

s el

Annexe 6 : L'organisation de la Licence

Ajx
a m Marseille
Université k

L’organisation de la licence LPE

les Blocs de Connaissances et de Compétences
BCC 1 : s’approprier les savoirs pour enseigner les mathématiques et la numératie a I'école primaire
BCC 2: s’approprier les savoirs pour enseigner le frangais et les compétences langagieres a I'école primaire

BCC 3 : s’approprier les savoirs pour enseigner des différents champs disciplinaires —
polyvalence pour enseigner a I'école primaire

BCC 4 : s'approprier les caractéristiques des contextes d’enseignement —
apprentissage et le cadre institutionnel d’exercice du métier

BCC 5 : construire son projet professionnel

Maquette en cours de finalisation - fiches de travail pour le prochain Cl (diapos suivantes)

s el
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Document en cours de finalisation Maquette en cours de saisie et de finalisation
Nom Origine © HCM | HID HIP  HETD ! Bas
|Licence Professorat des écoles (LPE) 3
0: 258, o
16 24 10!
AUCUNE UE2 Frangals et < langagiéres pour en école pri 1 14; 16; 10
COMPENSATION | "] BC3'app Tes savolrs des différents champs poly pour aTécolepri
_ UE3 Sclences et technologle 8 9
" 'UE4 Histolre, geographle enselgnemem moral etclvlque x 8 9
UES Education physique et sportive -1
UEG LVE pour I'enseignement en école - 1
20;
6 12; o0 101
0; 301 o
14 16! 0 10
UE2 Frangais et gog 16; 24 o 10
BC3 S"approprier les savoirs des i A I'école primaire |
3 non 8 10; 9
UE4 Histoire, géographie, enseignemenl moral et civique -2 3 non 8. 10: 9
UES Education physique et sportive -2 2 non 0 18 0
UEG LVE pour I'enseignement en école -2 2 non 0 18; o
BCC Jumeau it nnalisé -2 3 non o 0! o _20;
- U BCS Construire son projet professionnel
col uuocontextesdenselgnemem apprentissage et stage -2 suq 10;
- Com UE11 MTU et engagement dans |a démarche de projet pour une polyvalence -2 3 3
horizontale

e naonal
amU e =T
Université i Marsaile

Document en cours de finalisation Rythme soutien de la licence durant la L1 et L2
> {(Base vA )
Licence Professorat des écoles (LPE)
Licence
BC1 S“approprier les savoirs pour. igner les ques & I'école primaire
UE1 ot pour 4 I'école primaire -1 10
BC2S les savoirs pour le frangais & |'école primaire
UE2 Francais et é poL en école pri 1 10
BC3 S"app: les savoirs des s champs poly pour 2 I'école primaire |
20
______ 6 12 0 10
0; 301 o
14 16! [ 10
UE2 Frangais et g e 6 non 16 24 0 10
BC3 S"approprier les savoirs des champs. . polvvl!g_qgg pour. i A I'école primaire | - non
UE3 3 non, 8; 10 9
UE4 Histoire, géographie, ensengnemem moral et civique -2 3 non 8 10: 9
UES Ed physique et sportive -2 2 non 0; 18; [}
UEG LVE pour l'enseignement en école -2 2 non 0 18; 0
| fue7 accompagnement disciplinaire 3 non 0! 0 o 20|
ol e e NS aen
UEI0 Contextes d'enseignement, apprentissage at stage -2 3 non [ o 10}
UE11 MTU et dans la dé de projet pour une polyvalence -2 3 non 3 o
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Document en cours de finalisation

o | crods | partage | Orgine

Licence 2 LPE - SEMESTRE 3, 1.3 i _non !
BC1S"approprier les savoirs pour enselyn.-r les mathématiques 8 I'école primaire 3 e = __hon |
UE1 et pour enseigner a I'école primaire -1 5 non |
iseignes = non__t
"UE2 Frangais et compétences langagiéres pour enseigner en école primaire -1 B non !
BC3 S'approprier les savoirs des diffé ch: ¥  pour enseigner a I école primaire - non |
2 non: |
F) nen |
2 non !
2 non__|
2 nen .
- non_ |
g0 P i L

UED Cadre institutionnel o’exercice du métier - 1 i & non

BCS Construire son projet professionnel i

" UE1 Mathématiques st numératie pour enseigner  I'école primaire - 2 ) 1
BC2 $"approprier les savoirs pour ensegner le fra

i
2
a
3

ngd ingagléres po! Ll
BC3 S'approprier les savoirs des différents champs disciplinaires- polyvalence pour enseigner & I'tEP
UE3 Sciences et

winim e
3
2
3

et le cadre d'ex,

il dwianty
a
a
5

Aix ot matonal
s rofessora
a m l l Marseille 1' !a -! = ot iducation
Université 1} = dhix-Marseille

Document en cours de finalisation Rythme soutien de la licence durantla L3 en lien avec les épreuves du CRPI
v Nom
Prefassorat dos éooies:
HOpeOp NSRIgNSY - non |
UEL Mathématiques et numeratie puuvensclr\e'a'wepwire 1 | ) non | 18 q 0 10
B0 S appropriee b ansaigrer b francais 4 Fécole poemaire - | noa | =|
UE2 Frangats et competances langagleres pouvenaelwm ecole primare - 1 [ non | M 0 10
L=k} - nan |
UE3 Stlences et technologie 3 non 0 17
ity 2 noo 20 1]
UEs Education phyzique etsom: 1 2 non | 0 10
UES LVE pour l'sesgnoment an école - 1 2 non o
UE7 Engagement socktal et 00O 3 non T "
BCA S e opoee Ok Contextes o gy PRSI g Wi o - non
UE3 Contextes &t ztuations J erseignement-opprentiszage - 1 2z non Ol o
UED Cadre instatutioned d'exevcics da métse - 1 4 nen 30 0 10
BC3 Construre 500 projet professionned | non |
UES0 Dévrsarches 6 oubds danadyse de pratagoss - 1 2 non 0 4 )
UELL Diversité des métiers 2 non 0 1 o
Lowecs 3 1P1 ) I { 1 |
BC1 5'appeoprier les savolrs pour enselner kes mathématiques & Fécole primaire non
ULE-M e s o1 i o PUUE BNSRIpr 3 Técobe premaire - 2 s non " 0 10
BC25'approprier kes sawoirs pour enselpnar e frangals 3 Fécoie primaire nan
L2 9 1 g w1 Eompéterces liegimglbres pour snseiges e beole geimmes - 1 s non i o 0
503 5'approprier eraegny non
UL £yl grwerents artistcges - 2 3 non 0] 1.
2 non I 0] 1
UEy Edutation m,‘ 2 nen 0 10
2 | non L 1 "
2 non 0 0 10
4 | -_non 4 [
| 2 | non | 10 [)
4 non 20 0
- | _non | |
UELD mm:ms -rnuusn 'anayse oo pratues - 2 | 2 | non o 0 B
UELL Gastes professionnets de fenseigrant en acobe. 1 | non | 0 0, |
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Document en cours de finalisation Rythme intensif de la licence durantla L2 et L3
En lien avec les DU de I'université et les enjeux de la licence

Parcours renforcés —crédits

supplémentaires (24 ects) RSFBXCU SUP Parcours renforce 53 o 0
En lien avec les D! RSFBCEXCUL UE Engagement étudiant 53 5
enavec les DU de RSFBCCXCU2 |UE Inter I 3 6

Puniversité et les enjeux de la
licence

Annexe 7 : Le Master M2E

Mention 1

ntitut national
amU . | TR S
Université dhix-Marseille

4 blocs interdépendants adossés a la recherche et articulés autour des stages

BCC 1 - Concev oir, mettre en ceuvre et
évaluer des situations d’enseignement
apprentissage

&l
hay
o

Es BCC 4 - S’engager dans une démarche
51 P;G de développement professionnel

L xRNy
dont le mémoire de master: étude scientifique { T.’ 4 ' )y

d’un objet professionnel en lien avec |’exercice l
du métier de professeur, familiarisation avec les
BCC 3 — Agir dans le cadre de la méthodologies et les résultats de la recherche

BCC 2 - Adapter sa pratique
professionnelle a la diversité des éleve

communauté éducative et du service
public de I’éducation nationale

Formation commune a tous les parcours
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L’organisation du Master M2E
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les Blocs de Connaissances et de Compétences
Mention Professorat des écoles

BCC 1 : Concewoir, mettre en ceuwre et évaluer des situations d’enseignement -apprentissage

BCC 2 : Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléves et au contexte d’exercice pour viser la réussite de tous
les éléves

BCC 3 : Agir dans le cadre de la communauté éducative et du senice public de I’éducation nationale

BCC 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel

. e =

Ajx Institut national
amU ke | TS e
Université [} = dhix-Marseille

BCC 1: Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des situations d’enseignement-apprentissage

Master 1

Module
M1
Intitulé des mo
+ objectifs genéraux 4

BLOC 1 UE1 HeuresECTS Attendus

1 5'appeopr dsciplin alamise en [CONSTRUIRE LES

: : TS :
Iécole éémentaie. Ia dimé
2 oloppe dos shrategies Gidactiques adaptees s discipines é ENTA!
PROFESSEUR POL'
Maths, Frangais et
alence - articul
connassances disc

3. Planfie des m»mes drenseignement-spprentissage

Concevor, mettre en [ Concevoir, mettre en
ceuvre et évaler des | ceuvre et évaluer des 335 heures | objoctifs visés.

tigue pon

situations. sfuatons 4. Conduit un enseignement attentif aus besoins de ohague.
Jensei i I7ECTS a ération et & a différenciati
apprentssage apprentissage 5 Congoll £t e GFIEIEnts (pes d'Eaahiaton pout 1) mesaer
o3 acquis wions
ez adacte o
6 Intég ageré

des besoins des Sdves,

I e
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Document de travail

; ] I =

' Wiz Wi Modsiis e mobsaton
i b Intitulé dos modules Intitusé dos modules Intitalé des modules Stustion intbgralive

+ abjectits généraux » Nb. Heures + abjectts généraux + Nb. Heures |+ objectits généraux + Nb. Heurss TASEcNONS IVe% CNL1ON PRIONIIMINTON

[CONSTRUIRF L ES [METTRE FN CFIVAE D65 FNSFIGFR LFS SAVORS.
Joo DISCIPLINARES [ENSEIGNEMENT S POUR LA FONDAMENTAUX A
[iecks imerrate. (integrant & [RLUSSITE DES ELEVES EN LLCOLE

S'APPUYANT SUR LES.
EVALUATIONS

valuative) EN TANT QUE
[PROFESSEUR POL YVALENT

Conception, mise en cuvre, evaluation et analyse des situstions enseignement apprentissage

|cmrman de <rnes ecva, de compaeroen o de coure.

Matns, Francals et dacpines ce ks
pobev: L

connuiseances diaciinaes sl

Matns, Frangais et disciines de s

oot [potyvakncs : amicaston 51 omescus 11,234 Obaerver et aavok renare compte de mankre outhée des séances de sisze
= disactiques cannaasances @szpmares & it de demoumée de stage
|obiwetit waia. adsctues. Srwmu oo savors decisinaires moblsés par fensegnant cbseré en sisge pour a Conceplion ol mise en

o= .
o tws0utant  a coopi anon v 31a i ems tin.

52 attencus 123,456 C fo ressource
etre an cnuvre une w008 (fourtia par un guide de mekre par example. ou per s MATK. Suire a miss on couvre pes
paa, resour réMaxit sur Técirt enie b ABONCRBSqUENCE « prévus » ot cols « rbuinde o

145 acas dus s (2] Sitwnne o 45 acticns

y
(R ege s Gom e S e s

|dezbezchz sz Sives

BCC 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel

Mod
M4

BLOC 4 UE4 Heures/ECTS Attendus Intitule des

‘ 3 Concevoir et
o zawoir do! che pour anayze: 23 pratique une demarch
elfiosois auprés des déves et : c B
ant, ¢ compétence:
30 heures

ladém

S'engager dans une
démarche de
développement
professonnel

S'engager dans une
démarche de 50 heures 2 o L
e s H Formuor une qus
o:;m:::: SECTS  |{amorpe nent, entretiens). i rocharoh, et

formuler des hypc

sitement des de

Page 23 sur 40




Institut national
supérieur du professorat
® ] ™ et de I'éducation

" d'Aix-Marseille

Aix
al I l Marseille
Université

amU e, | T s

Document de travail

Modube Wodule Module
M M2 LA LS Modalités de mobilisation
Attendus Intitule des modules Intrdule des moduies Intitulé des modules. Situation integrative
+ abjectits généraux + odjectita généraax + objectita généraux Interactions avec @autres parcouramention
b Heures ~No. leures - Nb. Heures
Cancevalr et metire e @ivre Rasurcr un développement
- une démarche de protessionnel par I'analyse de Construire le cadre thiorique d'une question de d&part de & recherche ancrie dans la pratque
PR 4 i s W Atk s skt recherehe pour seveloppar ses s praique: e o i
rvdsar 12 heares IAtion avislud, sppuyé un dimporwme {51)
wwmmvmm'mnnu 30 heures a s : m
e zon v aaad e #15ie grtt “hvions ks orest
f—™ e Canstruire i Gadre Iaosxque o1 bs problimatios e | quastion de dégait de b rechurche sl prfigues
pids Forr ropératannataation G la recherche :
Jairg sashicmnemess. evecknz]. 3 Feciiatche, cenmEs in < ade ot Borit valui + orsl du présentation appuys sur un disporama {52)

Entretiens rétlexits & foral {S1 et 52}
itk st ben caden fagtin

Ao e misiode -
et dea doemies (520

Production écrite du travall collsboratit mené (52}

v “
cordste. | oommsieyion dne

Mention 2

sttt national
supériear du professarat
®] = ei'de iducation
k dhix-Marseille

L’organisation du Master M2E

Aix
a m U Marseille
Université

les Blocs de Connaissances et de Compétences
Mention du second degré

BCC 1 : Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des situations d’enseignement -apprentissage

BCC 2: Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléves et au contexte d’exercice
pour viser la réussite de tous les éléves

BCC 3 : Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public de I'éducation
nationale

BCC 4 : S'engager dans une démarche de développement professionnel

e =
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32 parcours différents : un cadre de maquette identique MAIS des attendus du BCC 1 spécifiés et des
modules rendant compte des spécificités de chaque discipline

BLOC1 UE1 Heures/ECTS Attendus
1-S'approprie les savoirs disciplinairesn physiquechimie
nécessaires a la mise en ceuvre des programmes d’enseigneme]
du collége et du I\ée.
|2- Développe des stratégies didactiques adaptéesla physique
chimieafin de construire des situations d'enseignement
lapprentissage.
3- Planifie des séquences d’enseignemerapprentissageen
Concevoir, mettre en ceuvre physique-chimiestructurées, assurant une progressivité des
Concevoir, mettre en ceuvre et évalue| évaluer des situations 335 heures lapprentissages et mobilisant un cadre didactique et pédagogiq|
des situations d’enseignement d’enseignement répondant aux objectifs visés.
apprentissageen physiquechimie apprentissageen physique 37 ECTS l4- Conduit un enseignementn physiquechimieattentif aux
chimie besoins de chaque éléve, en recourant a la coopération et a |a|
différenciation.
5- Congoit et utiliseen physiquechimie différents types
[d’évaluation pour différencier les pratiques pédagogiques et le
dapter aux besoins des éléves.

Intégreen physiquechimieun usage réflexif du numérique da
les pratiques didactiques au service des apprentissages et de 3|
prise en compte des besoins des éléves.

Ingtitut mational
amUi== TORES
Iniversité hix-Marseille
BCC 1 — Physique-Chimie Document de travail
L L —— L
Module M 1.1 Modabe M 12 Déwelopper bes compétnnces didsctiques Modula 1.4 : Dévalopper ks
HouresECTS| A . Renforcer la matrise sclentifique ot Renforcer s makrise PO CoRCavoRr at i
didoctigue pow anseigner ks physique | Sdactique pourc—oiy-«la&-h- on avwvre des shwations denseignement. | @'ea citoyes responsable, critique,
U college ot aw lycle college ot aw lycee appeantissages an pnpig— chimie au appeahendant les enjeux sockeesss
1 Eape 260, x TOh:Bhde TPet MM G 7D |x 1130 : %8h de TP o 540 & TD m

Rembrcar bas savoirs scientfiques
a1 cxpitimentany on plysiqee

Opqus, Ondos af signaus,

3

B T T p e e ey Y

12 pysique guathque-ageche

Déasdogpat e cultira

Renforcer e savars scientiiquas.
a1 axpdrmentaux an chimie
Stacte de ly matée,
Themodynamige, Chddgue
chmoue, Transfomasons
Chimpues

Développsr une culture
SCIUNIGUE 60 hon avec RS angux

Hdosdiser des compétences
didactiyues pour snsaignar la

Comprandis of ensaignr i
demarche scurtique on lisn ywec
les dfirants programmes
aftriser les enpeucc de [evafustion
Décounir dis asgects didactiquis

Hdnitnsec of easegnar les.

incentitudes da masure

Adaitriser of eazaigner bor.
la

HMafrisee ot ensaigonc bex

InCetitudes 00 Masure

Haitrisec ot eneaignar bee
atla

s
rs o hen avec bes srgeux soctax [x  [dunuméngue ot de findormatique 5|
335 haures praie Décounir das Savirs dacliuns apebquta & lasagnement & 3
Découmr des sovors dudactiques. 3s30ce ux Py
7 ECTS ) asa0cks aux thimatiquas [ |abardées [F|-Adticuer la formation svec W tevain [~ |
abordses Formar & la demarche
e Formar & 1a démarchs
fon - “Organiser le traai en baborators o— Organmes le travad e baborators =1 —
pour wasuree 1a séeuté des peur wsuree 1a sbeunté des
oo des baes dea wleves [personnels techmiques ot des secsonnals techniques of des:

shyriquechime x

o & 10

(Comwmmn SVThechnologie/PC
Former 4 13 ddmarche scientiius

Cortrityer 3 { intardecpironss

(EIST, nsaignamant scieniiau,

— )
%

Cartntus an physiquechinmie au
deweopsement ds compétances
Conmmunis
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BCC 1 -

Anglais

- Un travail des 5 parcours LVE pour une dynamlque commune dans le BCC1

Document de travail

Module Module
Poa M1 M1z M1 M4 m-lmmmun‘:’m
Agog Intitule dos modules Intitulé des modules Intitulé des modules Intitulé des modules s "“"‘me ‘_::’“ i
+ objectits géodraux + Nb. Houres + objectits géndraux + Nb. Houres + cbjectits géndraux + Nb. Heures + objectits géndraux + Nb. Heures i | o
B 125 htd Longue anglaise, 00540 Aoprosivo ideciewer 128 i De In soquence 3 o

[ |Vmeranures, cutuires ot socianis

ez compdtances dscigbnaieg
5our ensaigner 'anglats.

(Dénsloppar ks compitences an

praha axprosmon
% COmacion e Lo

b, anraceerant s e cooparetion e o o Pirecime.

comection kngustique. au nvesu G
du CECRL, ancear a0 projee

dans une cuture

X
< apseofondt toutes

comprands lours anyeux {Des

‘sbance : blabocer das cours
“dangais, canstrure des séquences
R GRS S AR5l E05

theanes ce [appremmnsage qu by
305 2antent o les pracessus

Papgrerciciage de 3egai.

e

[ Tcogmmfs . 5= bmbaser e e
i L

enjeux des aees cuburs aux

Fenseiznement ces lanjues.

o modiiw
tiues ot

05 ling:
ot da prdsancar

Rppropiee und lwmingiog
commune ot comprandre s

contextusbsar et anabyser des.
documents e nature it
g5 une perspectve
SOsARNAMANE. Saair xpiciar 1o
fonctionnemert de la langue
anglatic aux Gines, sawk 30
documenter pour reachintiser 03
connatizances cuburlis st
linguistiques an anglais. Smor

(CECRL (réception, prozuctizn,
inearacticn, médatizn, strdges
Sharingaisme, vvustizn]
Fappopier o3 dimarches & s

T Vistesisi. dvelappes Cospet
crtigue 3 trnees s dtars
choyens o0 LVE. sappaprer les

euzbkimatises Muc D 3pecochis cospirms
des arqument; deconnt s
ot on Langus anglasa. 453035 DUMIQLCS s SArWCs dis

Ippeectissages

sl qus s s du

anyeax de lapprache achomnele ot |
26 12 5603034 08 el (4 vavrs

x 1o 4

3pu0:his setomatms] lapprontissage <appopder s

connatre tewkition de | approches of srstages Seoctiaves
% langues - les }_.m mattre les Gdves @ traval an

[anghais, apprencre 3 amalyer ot 3
X adageer 1as masual d'anglais sux
[ tesoms des slewes m»,?u =3

|S0cumants suppeas suar lers

X 3pechoies, repaeer et anahyser les.
F——sbatazkis ot les dhémams fachtaeuss

|chaizie 283 documenms mepposts
<ancrés dans M3k cobarale
|anglsphone post construre wn prost
| pbdazogizus d2antd aux obcols
|appremasage twguistiues
pragmatiquas, freercabeds st
“OMNI coTsae des pOPCOWS de
[récapnon. mattra chagea dhive s
ok ot vanes ime madabtés de travol
|bcomer dis ummx pédigeggees
s o deférmcon
|ocasogious ¢ cheisk = satbgien
| dractiues adaprdes 3ax ',k'ex -
|abjctits Sappranssage. ustiter is
[chatx, anculer les contemus de
[fveranon g les pgees de Caise
|sbsenbes of vicues mur le tevain
analysa ds pratizuss (aeliers
|dsccompagnement SOPA)

)a T Suivi ot umwnmmﬁuun TumATqYS e proRssmSEaIn + 1 erireten 3ir 1D
a

| -m-:llluv les comtenus de

formatice avec les peatiques de

Frop: pdagogigue - dlaboraticn duns sdgquence

closse r
e tamain, corstrecion + ud &
2osser 2o stage

documents-supports, dentécation das:
cbjoctts, dlabceatian do tichea o ricsption. production
macistion prazartaton des diérartes stages et de n mise an
caunte dune aéance avc foces sur ks tiches dapemasags
Dosser miedangues

. Dossier g stags - fscoed danalysas de stustions
protsssnrmelies obsenveas etioy wécues oy regard das.
compitarces & divelogpar

- Dozsier ancrs dans des actrites da recherche (stages e
laborators, panceations aux pumies diudis. aux sminans
icales daté, conerencas an lgne, e |

amU:

Marseille m e
Université k

BCC 1 -

EMCC

Document de travail

+ objectifs généraux + Nb. Heures

Module Module
M11 m1.2
Intitulé des modules Intitulé des modules

+ objectifs généraux + Nb. Heures

Module
M13
Intitulé des modules

+ objectifs généraux + Nb. Heures

Modalités de mobilisation
Situation intégrative

avec d'autres p

dans une

disciplinaires (écriture, écoute)

144 heures

Culture en Education musicale. Pla(!qu;ol;,E(:ucatjon“ i
" des Savoirs [musicale. raliques coliectives
(vocales et

instrumentales) en lien avec des
o

Situations d'apprentissage en
Educati ale O :

mise en ceuvre et évaluation de
i 60

visée d'

séquences d

PP 9

heures.

différents modules.

Contrdle continu (écnit, oral). SIE regroupant des aclmles des

des

concert. Activités partagés avec le CFMI

en
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Document de travail

Wit Wiz Nis Nie i~
letinaké e machabe s do< wodubec s do< saditoc ot dec madubec et bold
* sbgwettls gindiew « b, Heunes + objeotty phndisus ¢ b Hewes + objeoits phrdias ¢ M Hewes + objectis pirdiee ¢ Mo, Hewes
P pour d M % des milieux 4 de et de de
" |$TMS en Iycée professionnel - pour l'ensaignement des | |professionnels et des des éléves en lycée professionnel - situstions d'apprentiszage ot oral
160 HEURES STMS et projets X |enviconnements X 61HEURES Conduirs deux analyses sciontifiquas o technologiques de
" on lyoée pour | o | supports concrets et documentaires afin d'en réalizer une
x o5 Savors S ig x “9HEURES | x |I'smseignement en STMS - transpesition Gidactices au sein d'une partie d'un programme
| |odtelier d'Investigations, de renforcament — |18 Heures | didactique, appré des et
s atifias s sorvice do la rarnposition das savors | X |ndtirsntiols atin &' wnseigneren CAP ot BF ot contextes Deasier de conceptions de situatians d'sparentisssge 1 et
[~ [etdeln de [ |cor desmilieax [ |d'enseignement oral
oCanféer Tontifiqais sur dos damaioes un v de 1P i Ll eDidacrique dus seisnces bilegigues et sciences sanitaires ot [Conduirn das projets d'enceigrement ancris daes dus saveirs
ol Ben avec Jes nouvesu réfé Risques et sécurité sur +Investigation des laboratolres | X [scclales sclentifiques et technologiques, & partr de supports concrets et
] sLangages scetifiques o compumicatian e T plates tuchnique (R — initiales, démarches @ enseignement, documentaines
sciences et technologle *Actrdtés technologiques, pédagogiques et mise en | épistémologie [ENéceszitant de mobifiser des savolrs, des méthodes, moyens.
*Erijenss bdducatifs wn scivnce biclagiques st e interdiseiplinarits wu sein des cmsvrm dus wrrmignements alpprache interdisciplinite des suvcirs of des prajets pour sesmigne la Esciplion
sciences sanitaires ot zoclales des contextes |d'enselgnement sur donz une dés o
Contextes prfessionnels ancrac lus savoirs & e Ansruche didactique e e protessionnels pour rechurchm
enacigner et construction zowvalaire des concepts laves I'enseignement en lycée 'enseignement des Sciences ot *Cencepticns de situaticns d'enseignement apprentiszage - | Mcbifisant des Rrands sectecrs de ks disciping
eitardiscplinarité dam ['enseignement des sciences pratussionnel e hnigqums midico-socisles altelinr de concaption de mise we activits des dlines ol ' ensmigramect
o2 techniques médico-sociales Isituaticns d'enseignements-apprentissages
oitegration des savoirs ot articulation des [oAtelier e conception st de mise b épnee des projets Dossier de suivi da la ie
compétences & mobiliser \d'onseignemants oral
otrticulation dus Sciences et techniques médico- {oConcegtion de projets d snseignements-apprentivsage et Construire un recsil de situations professionmelies
sockales avec los autres disciplines |éducatifs ancrés dans les enjeux d' ot dé dans ses dif
oSciences et techniques médico-sociales et &ducation [soctmux et citoyens : ducation &, démarches de projet recueillies lors s stage ; en proposer une analyse ou travers.
transverses i des dléves ot dos Glves dans l6 |d'un oral sulvé &'un entretion
|développement des compétences
nal
amU== TR
Université k dhix-Marseille
BCC 1 — Documentation Document de travail
o Mix '
. 2 estion organisation : A
] Culture de I'information et des medias “ i COU ot R lo0r mie, :” R Environnement éducati, culturel et professionnel
+ ORjR Tty géwdraun + 18N 2 genirau + 35 + COpTES Qénéram + Tin
Lapropns [ieew [e=n
Ermsesgaer uie camare de Flomation o1 des ddes (Pobthgnt 2000Mentare ' (0opet Soramentare
= Corrabe n wrvors € © Azrererte Tazxe .
|corpewes el dicetage e dtrse X |conmencenon B4 ef ncgires covases T oyenye b Imale 566 3%0 e 60 438N 00 19N ACHARS)
T Corature sen comenrcas ddecmues Secpivara [T | ndcwmun devmurce, cotin de sieage, | 7|3 corpruncre Tmsinit & zeneranet cdarel
:...-.... ""'_“'“‘_ th;mmerwﬂm(nM CCOMMNCNe 8 rumndioue 20w Conmunener ot ERE 0 Connslre e enpoun de MEAL
dchcans aa sl usavars . 40 % boson d - o
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L’organisation du Master M2E

les Blocs de Connaissances et de Compétences
Mention Conseiller principal d’éducation

BCC 1 : Piloter I'équipe de vie scolaire pour accompagner le parcours des éléves dans un climat
qui contribue au bien-étre dans létablissement, a la sécurité et a la qualité des
apprentissages

BCC 2: Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléves et au contexte d’exercice pour
viser la réussite de tous les éléves

BCC 3 : Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public de I'éducation

nationale

BCC 4 : S'engager dans une démarche de développement professionnel

Aix
amUéz: T
BLOC 1 UE1 Heures/ECTS Attendus
1.1 Encadre, organise et anime I'équipe de vie scolaire.
1.2 Contribue a la qualité des conditions de vie des éléves dans
Piloter I'équipe de vie Piloter I’équipe de vie 'établissement.
scolaire pour scolaire pour accompagne] 1.3 Weille au respect des regles de vie et de droit dans I'établissemen
accompagner le parcoul le parcours des éléves dan| 280 heures 1.4 Accompagne individuellement et collectivement les éléves dans le|
des éléves dans un climj un climat qui contribue au apprentissages scolaires et citoyen et participe a la construction des
qui contribue au bierétre| bien-étre dans 32 ECTS arcours éducatifs .
dans I'établissement, & |I'établissement, a la sécuri 1.5 Traite I'information et communique de maniére adaptée avec son
sécurité et a la qualité etala qualité des (ses) interlocuteur(s) en mobilisant une posture d'écoute et une attitu
des apprentissages apprentissages lfavorable aux échanges.
1.6 Collabore au sein de la communauté éducative.
BLOC 2 UE2 Heures/ECTS Attendus
2.1 - Comprend etprend en compte la diversité des éléves pour
Adapter sa pratique ’ laméliorer leur accessibilité a la vie scolaire.
R s Adapter sa pratique " - T - - -
professionnelle a la ) A . . 2.2 Inscrit sa pratique dans la culture de I’évaluation de la vie scolaire
. A i professionnelle a la diversil 100 heures |, X
diversité des éléves eta o |'établissement.
s . des éléves et au contexte : - — ; "
contexte d’exercice pou , . ] 2.3 Connait et prend en compte la diversité des contextes d’exercice s
. " . d’exercice pour viser la 10 ECTS s . N ] A .
viser la réussite de toug . N s le plan territorial pour contribuer a la mise en oeuvre du volet éducatif
1o réussite de tous les éleveg PR .
les éleves lprojet d'établissement.
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Annexe 8 : L'organisation du Master M2E - BCC2 et BCC3
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et de I'éducation
d'Aix-Marseille

L’organisation du Master M2E

les Blocs de Connaissances et de Compétences

BCC 2: Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléves et au contexte d’exercice pour
viser la réussite de tous les éleves

BCC 3 : Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public de I'éducation
nationale

amU

Aix
Marseille
Université

Rnspi

Document de travail

[echanges

12. S'engage dans le suivi et I'accompagnement di
parcours scolaire de I'éléve en participant au trav ai
lcollectif mis en place dans son établissement et e
avorisant la coéducation

Module Module Module Module
Heures/E M2.1 M2.2 mM23 M2.4
BLOC 2 UE2 cTs Atendus Intitulé des modules [Intitulé des duleqIntitulé des dul é des dul
+ objectifs généraux |+ objectifs générauX+ objectifs générau)+ objectifs générau}
+ Nb. Heures + Nb. Heures + Nb. Heures + Nb. Heures
[7. Comprend et prend en compte la diversité des
gleves en mobilisant les sav oirs et ressources
prof essionnelles sur le développement de
'adolescent et I'accessibilité pédagogique I |
B. Engage les éléves dans les apprentissages et
[dans une év aluation positive pour la réussite de
ous en mobilisant des stratégies et des démarche: [32H
Adapter sa Adapger sa pdaptées. o
pratique prallque . Installe et entretient un cadre d’apprentissage 18h Réussite de l6H
y prof essionnel [dy namique et sécurisant, et contribue au tous les élév es|
professwnnelle 3 la diversit e . N N - 24h .
e a la diversit ' d dév eloppement d'un climat scolaire serein. [Engagement dans le | letpriseen —lGestion du
des éleves et des éléves ef80 heures[10. Accompagne les éléves dans le développemen| parcours de I'éléve et EDS vers compte de la roupe classe et
au contexte Ide leurs compétences sociales et citoy ennes dans léducations div ersité dans jgroupe ¢
au contexte dexercice | 9 ECTS 8 . : EDD : [des relations
Jexercice r le cadre de la construction des éducations ransv ersales— la mise en [nter-cleves
pour viser la pour viser la ransv ersales. [dév eloppement CPS | lceuvre des
réussite de réussite de 11. Communique de maniére correcte, claire et nseignement
ous les éléve tous les ladaptée avec son (ses) interlocuteur(s), mobilise
éléves lune posture d'écoute et une attitude favorable aux
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amUis, | T:EEE
Document de travail
Module Module Module Module
M3.1 M3.2 M3.3 M3.4
4 JEQ Intitulé des Intitulé des Intitulé des Intitulé des
BLOC 3 UE3 e“_:_gs Atendus dul dul dul dul
+ objectifs + objectifs + objectifs + objectifs
généraux généraux généraux généraux
+ Nb. Heures + Nb. Heures + Nb. Heures + Nb. Heures
[13. Inscrit son action dans les principes et enjeux du sy stéme éducg
le cadre réglementaire, juridique et éthique du métier || ||
[14. Transmet les principes et valeurs de la République (égalité, 10h
Agir dans le | Agir dans le 'd(:elga:-la(]:‘gt;e(fj:iSd:etst.:;eis(:;tr:‘rslm|nat|on) et prend en compte les enje 15n 18h
ci?;j:u‘:\z:?é c(;?:vfui::é [15. Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable 20 _E luer d | _L t t CuItL{rt_a
A N . N 65 heures [dans la classe et dans I'établissement en répondant notamment aux voluer dans le utle contre numerique,
éducative et | éducative et . e 1 . N 0 /aleurs de la sy stéme éducat| |discriminations outils et
h . lexigences d'assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et " . N "
du service | du service 8ECTS bonfidentialité République len fonctionnaire| |dont égalité usages
public de public de 6. Dével - e T m — 3 G [—lde 'Etat —F/G responsable:
Iéducation | réducation - Développe et intégre la culture numérique dans sa pratique pix
nationale nationale prof essionnelle (pratique, réflexion, connaissance) en exploitant les
possibilités offertes par la diversité des outils et les environnements|
umeériques .

Aix sttt national
amUt | TS
Université k = dhix-Marseille

BCC 2-3
- Les spécificités des parcours de lycée professionnel et de lycée technologique

Connaitre et prendre en compte les spécificités de la woie professionnelle

Accompagner le parcours de I’éléve en wie professionnelle
Accompagner les éleves dans leurs alternances (PFMP, stages, apprentissage)

Prendre en compte les difficultés des éléves, tels que I allophonie, les problématiques et levier

Inscrire son enseignement dans le cadre spécifique de la woie professionnelle et intégrer la spécificité de I’alternance au
coeur des enseignements

Les enjeux professionnels, le tissu professionnel, I'alternance/apprentissage

— le label lycée des métiers

Les aspects sociologiques en lien avec la filiere pro, le public d’éléves, les spécificités des filieres et les stéréotypes
professionnels
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BCC 3 : pratique d’'une langue vivante étrangere et ouverture a l'international

BLOC 3 UE3-1 Heures/ECTS
Agir dansle cadre de la communauté éducative et 35 heures
service public de I'’¢ducation nationale 9 ECTS
UE3-2 - choix 1 Heures’/ECTS
20 heures
IAgir dans e cadre de la communauté éduca Communiquer dans une langue vivante étrangere
et du service public de I’éducation nationale 3ECTS
UE3-2 - choix 2 Heures’ECTS
. o o . 20 heures
IS'engager dans la participation a I'enseignement fran|
a l'étranger 3ECTS
UE3-2 - choix 3 Heures’ECTS
20 heures
S'engager dans la certification discipline non linguist
3 ECTS
Annexe 9 : Les UE ProM2E
Aix
a m U Marseille 1 '!a .!
Université k
Document de travail
Nom NOUVEAU NOM 2627 Crédits
Semestre 3ProMEEF -
ProMEEF1: Enseigner, Eduquer, Former ProM2E : découvrir le systeme éducatif 3
Semestre 4 ProMEEF -
ProMEEF1: Enseigner, Eduquer, Former ProM2E : découvrir le systeme éducatif 3
Semestre 5 ProMEEF -
ProMEEFcomplémentaireMathématigNIV 1 ProM2E- PE : Mathématiques pour le 1er degré 3
ProMEEFcomplémentaireFrangais NIV 1 ProM2E- PE : Francais pour le 1er degré 3
ProMEEF2: Observer situation enseigne ProM2E- 2D : Connaissance des disciplines pour I'enseignement du 2D 3
Semestre 6 ProMEEF -
[ProMEEFcomplémentaireSces ettechn ProM2E - PE : Sciences et technologie pourle 1er degré 3
ProMEEFcomplémentaireSces Humain ProM2E - PE : HistoiregéographieEMC pour le 1er degré 3
ProMEEF3:Analyser des pratiquesl’ens ProM2E : sengager dans le métierentretien du concours 3
ProMEEF4:Evoluer au sein de contextes [ProM2E- 2D : Connaissance des disciplines pour I'enseignement du 2D 3
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Annexe 10 : Présentation du Projet FIP : Transformation d’une salle de cours
traditionnelle en un espace pédagogique innovant flexible

[NSPE

Aix
a m Marseille
Université

Projet
Transformation d’'une salle de cours traditionnelle en un
espace pédagogique innovant et flexible.

Contexte

Accompagner I'évolution du master MEEF vers le master M2E.
Accueillir les étudiants de licence (L1 et L2 a la méme rentrée 2026).

Poursuivre la dynamique portée par des projets analogues conduits sur
les sites d’Aix en Provence et Marseille.

—

[NSPE

Aix
a m Marseille
Université

Objectifs pédagogiques

Transformer les pratiques pédagogiques et former a 'usage du
numérique.

+ Pédagogie active

» Usage du numérique

+ Situations d’apprentissage hybrides
* Flexibilité de I'environnement

» Effet démultiplicateur

Proposer aux étudiants un espace de travail informel
favorisant le travail collaboratif.

—

Page 32 sur 40



Aix Institut national
: supérieur du professorat
a Ma,rse'"_e, ™= et de I'éducation
I I l U Université ™ d'Aix-Marseille

amU

Réalisation du projet

Transformation de la salle B102 en une salle flexible et
innovante.

* Tableau Numérique Interactif
+ Chaises mobiles et tables mobiles et repliables

« Tableaux blancs mobiles

—

Annexe 11 : Présentation Projet FIP : Faisons Classe dehors !

A 'origine du projet !

am U Varseile m.
Université

Symposium sur la formation a ’enseignement en plein air
Marseille -15 mai 2025
-‘ événement co-organisé INSPE Aix-Marseille Université et HEP Vaud

L5 Organisation du symposium

¥
» ¥ i

¥ % Inspé AMU - site de Saint-Jérome, Marseille
x -RENCONTRES INTERNATIONALES s+

Objectifs:

- Constituer/ renforcerune communauté de pratique de formatrices
et de formateurs;

- Elaborer un inventaire, une cartographie des questions et enjeux
autour de la formation des enseignants.es et futurs enseignants.es
au plein air ;

- Envisager 1’opportunité de créer une revue professionnelle
francophone en ligne.

Marseie, porte du Sud 1927.

LES RENCONTRES INTERNATIONALES
DE LA CLASSE DEHORS A MARSEILLE
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A 'origine du projet !

18 Aijre Terrestre

Educative (ATE) dans

! 'enseignement supérieur

sur le site Inspé d’Avignon
- Lauréate du concours
Durabilité du Réseau des

INSPE en 2025

Aix
a' ' I Marseille
Université

am U Mot

Une 2¢MeATE sur
le site INSPE de
Saint-Jérome

A 'origine du projet !

UNI-T **«

EUROPEAN CIVIC | %
TEACHER ACADEMY ¥

r sustainable development (ESD)

* ‘Communauté de pratiques
Marseille - Mars 2024

amide

MEDDU2S

Marsellle o3 i
Université el

Médiation Education au
Développement Durable

Sciences et Société

Sensibilisation
des étudiants a
la TEDS

/

Productions de
ressources
pédagogiques

TEDS

Formation des
personnels ala

Dispositifs de
Médiation
scientifique
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Les objectifs du projet FIP

Aix
a' ' I Marseille
Université

[NSPE

Aix
a m Marseille
Université

I s'agit de permettre aux étudiants, futurs enseignants, de concevoir,
expérimenter, analyser et transférer des pratiques d’enseignement intégrant la
classe dehors, afin de développer des compétences professionnelles durables,
adaptées aux enjeux éducatifs contemporains.

L'aménagement d'un tel espace a 'INSPE, sur le site de Saint-Jérdme, doit permettre
de mobiliser I'environnement comme ressource pédagogique , en développant
des démarches actives, une posture réflexive et des compétences professionnelles

transférables .

ALtds SrOT C0PS 165 205 1 WERONGONIL R
LN paEEI0R O amdnagd ot bitonnd

Un emplacement a proximité
des locaux de I'INSPE sur la
zone appelée la butte
écologique , a l'abri des arbres
et avec un acces facile de plain
pied.
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Aix
a m Marseille
Université

amU

\

Eléments de description

4 tables en ilots carrées pouvant
accueilir chacune 8 étudiants et 1 table
pouvant accueilir 4 étudiants et 2

étudiants a mobilité réduite soit 38

étudiants au total

2 zones d'écriture avec deux tableaux
blancs protégés des intempéries, espaces

de réflexion et de mise en commun

1 abri de jardin pour ranger du matériel

pédagogique

—

NSPE Public visé

ambU i,

Tous les étudiants de I'INSPE de Marseille soit environ 800 étudiants de
toutes les mentions et disciplinesprésentes sur le site :

+ Licence LPE : 200 étudiantsa la rentrée 2026

« Master mention 1 : 300 étudiants environ (effectif 2025)

+ Masters mention 2 : 300 étudiants environ (effectif 2025)

L'’ensemble des responsables de formation du site INSPE de Marseille
s’associent a ce projet, s’engageant a |'utilisation de la Classe Dehors dans
le cadre de la formation de leurs étudiants

Tous les enseighants et enseighants-chercheurs intervenant dans les
parcours présents sur le site de Marseille

—
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amU | TSRS Résultats attendus & Evaluation de projet

« Amélioration des pratiques pédagogiques des futurs enseignants
diversification des modalités d’enseignement, une posture professionnelle
renouvelée et une meilleure capacité a concevoir des situations d’apprentissage

contextualisées

- Evaluation a partir d’indicateurs relatifs a la conception des séquences, a la
mise en ceuvre effective des pratiques, a I’analyse réflexive et a I'impact percu
sur la professionnalisation;

- Bilan des réservations de la Classe Dehors afin d’en évaluer |'utilisation;

« Enquéte par questionnaire auprés des enseignants et aux étudiants aprés une
année d’utilisation

—

Annexe 12 : Bilan des mobilités et partenariats internationaux

Annexe 12.1 : Les mobilités internationales

Aix ional
Université k i
Etudiants sortants depuis 2023
Année types de mobilité total destinations A noter
*14 mobilités d’étude
2022-2023 (sem./année) 66 Majoritairement en U|Peu d’auto financement: UNTa aidé au
*52 mobilités stage financement des stages
411 mobilités 67 Majoritairementen U
0232024 4’ 6tude(sem./année) TIGERet UNI-Tont permis le depantt de +de )
o candidats venant de parcours moins attractifs
*56 mobilités stage &’ ordinaire
°14 mobilités 84 UEmais Hors Europe [nombreux sur UNIT ou fonds propres
2024-2025 d’étude(sem./année) de +en +représentée
o 70 mobilités stage dont ’Asie
Beaucoup d’autefinancement :
1.le PMS ne finance plus les courts séjours et
I’enveloppe est resserrée
2. fin du projet UNFT
2025-2026 10 mobilités . . [3. de nouveaux parcours sont labélisés TIGER :
» . Asie mineure, Asie, P s
len cours) d’étude(sem./année) N les enveloppes TIGER sont utilisées en totalité
66 Moyen Orient, parfois dés les premiers mois
Maghreb, puis UE
+>50 mobilités stage Perspective d’ouverture aux L2 dans la nouvelll
maquette +non lauréats?

—

Page 37 sur 40



Institut national
supérieur du professorat
® ] ™ et de I'éducation

* d'Aix-Marseille

Aix
a m Marseille
Université
ENSPE

Etudiants entrants depuis 2023

Aix
a m Marseille
Université

Année provenance total parcours concernés A noter

IGabon, Suisse, Espagne,
2022-2023 Allemagne 26 PE++

ISingapour, Gréce, Espagne,

JAIl Itali
20232024 emagne, rate 14 PE, mention 4, EPS ) R
partenariat avec le Rectorat permet I'accueil
stagiaires UNIT, NIE Singapour, dans les écoleq
ISingapour, Gréce, Espagne, " . . .
. partenariat Rectorat: étudiants dans les écol
IAllemagne, Italie 25

de +en +élevé grace
2024-2025

PE. mention 4, EPS

20252026 (en Suisse, Belgique, Pay8as,

lcours) IAllemagne, Danemark
10 majoritairement Starlin
5 venir10 étudiants CRFPE du 2" degré, mention4 |Renforcement du partenariat avec le Rectora
ISénégal en mars, 2 étudiant de intégration du Rectorat dans les conventions
ISingapour... pour mobilité personnels; mise en relation
Ihombreuses candidatures sur| futurs partenaires...

campagnes en cours

—

national
ur d professorat
» ation
N ix-Marssille

Bilan mobilités étudiantes

Aix
a m U Marseille
Université

Points forts

Mobilité sortante en hausse, chaque année, malgré I’arrét cette année de UNI -T : pas d’effondrement des mobilités!
Plus de parcours dotés d’un fond TIGER

Etudiants autonomes dans leur recherche de stage

Mobilité entrante en hausse

Travail resserré avec le pole formation => poursuivre pourun meilleur accompagnement des étudiants

Limites

A confirmer les possibilités avec |laéforme

Financements toujours insuffisants

Poursuivre la mise enavant de nos parcours

Renforcement des actions d’information, sensibilisatiorauprés de nos étudiants et enseignants
Renforcement accompagnement des entrants

—
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Aix
a m Marseille
Université

La mobilité SORTANTE des personnels depuis 2023

\

Aix
a m Marseille
Université

Depuis 2023 lesmobilités sortantes sont en hausse:
2022-2023: 67 mobilités

2023-2024: 67 mobilités

2024-2025:93 mobilités

< Tous les continents représentés

< Financements divers: Jusqu’a juin 2025:UNIT-T; Erasmus; FEF -R; CIVIS; fonds sur projets; AMPIRIC; laboratoires de
recherche; AUF... .

Points forts et limites
Augmentation de la mobilité des personnels enseignants

Mobilité des personnels administratifs a promouvoir et a développer => écoles d’été; job shadowing; séjours
linguistiques Erasmus+
Financements Hors Europe difficiles a trouver (le PMS ne finance plus les personnels)

—

nstitut national
supérieur du professorat
®] = eide Fiducation
N dhix-Marseille

La mobilité ENTRANTE des personnels depuis 2023

Aix
a m l | Marseille
Université

Depuis 2023 =>environ 10/an

Mais
Difficulté a bien les comptabiliser:

—>Une certaine opacité dans Faccueil de collegues hors délégations dont le SRI prépare la venue
- Besoin d’une meilleure visibilité concernant I'accueil de collaborateurs étrangers
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Aix
a m Marseille
Université A

Annexe 12.2 : Les partenariats internationaux

™z Actualité des Projets et partenariats

Aix
a m l | Marseille
Université

PROJETS

En cours de montage:
¢ Erasmus + CBHE «ACTEAfrica

Récemmetit tfommencés: Déposés récemment: Europe Collaboratitdended
* FERR Senega!; Erasmus-+ CERV «Bond» learningor TeacheEducators
FEFTR Wsligknie; ) Building Openness through (ASRECoordinatet R
* Projet Hubert Curien Nurturing Dialogue ¢ MiCavec |’Université
(PHC) avec I’Indonésie duWitwatersrand
¢  Erasmus+ KA220 «TE4ADEM»
¢ Erasmus+ KA220 classe dehors
e 5e-INSPE en préparation
PARTENARIATS
En montage:
* Accordscadrepartenariat
- Université du CEARA au Brésil
En cours: - UniversitaBlegerilakarta

-Université nationale de Moldavie
-Haute Ecole Francisco Ferrer, Belgique
- Université de Strathclyde de Glasgow, Ecosse
. i i g ique
- Lycée frangais Moliére Rio de Janeiro, Brésil
- Lycée Concordia le Caire Egypte
* Renouvellementdes accoedsstants/renforcement
liens avec le Rectorat (DRAREIC)

17 partenariatnspédont
6 HorsEurope
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