
Dossier de demande d’accréditation 

de l’institut national supérieur du professorat et de l'éducation (INSPE) 

Masters M2E 

Mise en œuvre à compter de l’année universitaire 2026-2027 
 

Page 1 sur 25 
 

 

 

 

 

INSPE d‘Aix-Marseille 
 

 

 

1. Université intégrant la composante INSPE :  

Nom et coordonnées téléphoniques de la présidente ou du président de l’université 

Eric BERTON   04.91.39.65.01 

 

2. Université(s) ou établissement(s) d’enseignement supérieur partenaire(s) : 

Nom et coordonnées téléphoniques de la présidente ou du président de l’université 

 

 

3. Dates des délibérations (conseil de l’institut, conseil(s) Formation et Vie universitaire de 
l’établissement intégrateur et des établissements partenaires) 

Conseil Formation et Vie Universitaire le 25 septembre 2025 

Conseil d’Institut le 29 septembre 2025 

 

 

 

 

Eléments à transmettre :  

 pour le 31 octobre 2025 : le dossier d’accréditation et l’annexe 1 
 pour le 30 mars 2026 : les annexes 2 

Les modalités de dépôt vous seront communiquées ultérieurement 
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I. Renseignements administratifs 

 

Mandats Nom - Prénom  

 

Mail Portable 

 

Directeur / Directrice 
de l’INSPE 

 

BRANDT-POMARES Pascale pascale.brandt-
pomares@univ-amu.fr  

06.71.90.53.81 

 

Président(e) du 
Conseil de l’institut 

 

DESBIOLLES Pierre pierre.desbiolles@igesr.gouv.fr  06.20.36.27.22 

 

Président(e) du COSP 
de l’institut 

 

SAYAC Nathalie nathalie.sayac@igesr.gouv.fr  06.03.96.61.85 

 

Référent pour la 
mention « PE » 

(Université et 
composante) 

GROSSTEPHAN Vincent 

TRETOLA Jessyca 

PASQUIER Aurélie 

vincent.grosstephan@univ-
amu.fr 

Jessyca.tretola@univ-amu.fr  

aurelie.pasquier@univamu.fr  

06.08.45.24.90 

 

06.18.35.24.56 

 

 

Référent pour la 
mention « 2nd degré 
» 

(Université et 
composante) 

LAISNEY Patrice 

 

ESCHENAUER Sandrine 

patrice.laisney@univ-amu.fr 

 

sandrine.ESCHENAUER@univ-
amu.fr  

06.71.90.53.92 

 

 

Référent pour la 
mention « CPE » 

(Université et 
composante) 

MIKAILOFF Nathalie nathalie.mikailoff@univ-
amu.fr 

06.33.34.62.67 
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II. Stratégie concernant le pilotage du projet de l’INSPE (1 page) 

Rédiger un texte d’orientation stratégique, qui présente le partenariat et le processus d’élaboration de la 
carte des formations mis en place entre l’INSPE, les partenaires universitaires et les partenaires académiques. 
 
N.B. La convention liant les partenaires et précisant leurs engagements réciproques dans le cadre des M2E 
sera versée en annexe 1. 

Au sein d’Aix-Marseille Université (amU), l’Inspé d’Aix-Marseille conduit une politique de formation 
universitaire professionnalisante des métiers de l’enseignement et de l’éducation fondée sur l’articulation entre 
recherche, terrain et formation en relation étroite avec l’Académie d’Aix-Marseille depuis plusieurs années. 
Cette politique qui repose sur l’alternance intégrative des différents dispositifs de formation vise à assurer une 
formation actualisée, réflexive et répondant aux attentes de l’employeur et aux besoins des élèves. Elle 
s’inscrit dans un processus de sécurisation des parcours des étudiants et des néo-recrutés, par la cohérence 
du continuum de formation depuis la licence jusqu’à la formation continue tout au long de la vie. La formation 
est adossée à la recherche grâce au nombre important d’enseignants chercheurs du laboratoire de sciences 
de l’éducation ADEF UR 4671, de la fédération de recherche en éducation SFERE-Provence FED 4238 
auxquels sont rattachés tous les enseignants-chercheurs recrutés à l’Inspé quel que soit leur laboratoire de 
rattachement a fortiori si c’est ADEF et au pôle pilote France 2030 AMPIRIC. 

Le partenariat avec l’académie d’Aix-Marseille garantit un maillage territorial dense et diversifié couvrant 
l’ensemble des départements des Bouches-du-Rhône, du Vaucluse, des Alpes-de-Haute-Provence et des 
Hautes-Alpes en lien avec les quatre directions des services départementaux de l’éducation nationale 
(DSDEN). La couverture territoriale de la région académique pour la carte de formation initiale est complétée 
par l’Inspé de Nice sur le territoire de l’académie de Nice. Certaines disciplines comme l’allemand et la 
philosophie sont seulement portées par l’Inspé d’Aix-Marseille. Cette complémentarité entre Inspé est aussi 
le fruit de la complémentarité avec les EAFC et entre EAFC des deux académies de la région académique.  

Les stages offerts en master sont répartis sur des sites urbains, ruraux et en éducation prioritaire, et offrent 
ainsi une diversité d’expériences d’immersion et de formation. Alternant progressivement des phases 
d’observation, de pratique accompagnée et de responsabilité, les contextes de stage assurent une entrée 
dans le métier graduelle accompagnée par un tutorat mixte, tuteur de terrain et référent universitaire, et centrée 
sur la construction des compétences professionnelles.  

Les équipes pédagogiques à l’Inspé d’Aix-Marseille sont par nature pluri catégorielles. Elles sont composées 
d’enseignants-chercheurs, et de professionnels : enseignants à temps plein ou mi-temps partagé à l’Inspé, 
enseignants de terrain, PEMF ou PFA et qu’ils soient affectés à l’Inspé, ou dans une autre composante d’amU, 
ou dans une école ou dans un établissement scolaire ou qu’ils soient vacataires ou contractuels. L’Inspé 
appuie la politique d’universitarisation de la formation par le recrutement d’enseignants-chercheurs, intégrés 
à ADEF ou à d’autres laboratoires de SFERE-Provence, avec un objectif d’atteinte des 50 % d’enseignants 
de terrain dans les équipes pédagogiques. 

Un travail étroit avec l’Académie a été conduit et se poursuit pour atteindre ces 50% visés par la nouvelle 
réforme. Il se fait en lien avec les quatre DSDEN pour le 1er degré, afin d’intégrer des enseignants en poste 
dans des écoles et et dans des EPLE au sein des différentes formations du master MEEF. Une part plus 
importante de PEMF a été mise à disposition pour le 1er degré assurant un enrichissement des équipes de 
formation. Pour le second degré, une augmentation du nombre d’enseignants en décharges et en heures 
complémentaires permet de diversifier les équipes de la mention 2 et 3. De plus, depuis 5 ans, l’Inspé a intégré 
dans ses campagnes d’emplois des recrutements de mi-temps partagés d’enseignants du 2e degré puis du 
1er degré contribuant aux côtés de l’Académie à l’atteinte d’un objectif initial de 33%.  

L’Inspé, conformément à la politique d’offre de formation d’amU, en ouvrant ses formations M2E aux étudiants 
non-lauréats afin de leur permettre une poursuite d’études professionnalisante et diplômantes contribue ainsi 
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à maintenir un haut niveau de qualification de la profession. Ce choix renforce l’attractivité des masters M2E 
et leur rôle dans la formation universitaire des enseignants inclus dans un continuum de formation affirmé dès 
la licence, par l’accès à des modules de préparation aux concours intégrés à la quasi-totalité des licences 
d’amU, par la mise en œuvre de la nouvelle Licence Professorat des Écoles (LPE), proposée sur les quatre 
sites de l’Inspé (Aix, Marseille, Avignon, Digne), en lien étroit avec l’Académie, pour préparer au CRPE. Ce 
continuum se prolonge par la formation continuée et continue assurée en partenariat avec l’EAFC, 
garantissant un développement professionnel tout au long de la carrière. 
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III. Présentation de la nouvelle offre de formation du master Mention « Enseignement et 
éducation Professorat des Écoles »  

Compléter les tableaux, ci-dessous, en précisant l’offre de formation à compter de la rentrée 2026. 
 

A) Offre de formation 

Mention « EE. Professorat des écoles » 

Capacité d’accueil maximale envisagée (non-lauréats compris) : 
560 

 

 

Sites(s) 

 

Master PE Lauréats du concours 

Parcours non lauréats : OUI / NON 

 

Jules Isaac Aix en Provence (13) - 
Capacité : 240 

Saint-Jérôme - Etoile Marseille 
(13) - Capacité : 190 

Avignon (84) - Capacité : 90 

Digne les Bains (04) - Capacité : 
40 

Préciser (10 lignes maximum) l’adaptation prévue pour les lauréats du concours titulaires d’une licence LPE : 

Comme précisé dans le texte de cadrage, une adaptation horaire en lien avec le continuum de formation 
s’organisera pour les titulaires d’une licence LPE. Un aménagement horaire de 50 heures sera consenti en 
1ère année de master M2E comme suit : 30 heures du bloc 1 et tout particulièrement sur les enseignements 
de renforcement des fondamentaux en mathématiques et français, fortement abordés durant les trois années 
de licence. Dans le cadre de l’approche par compétences, l’identification des champs de savoirs méritant un 
tel allègement pourra être précisée en lien avec les résultats obtenus en licence mais également au travers 
d’évaluations diagnostiques de début de formation. Un allègement de 20 heures sur le bloc 2 et 
particulièrement sur les enseignements relatifs aux enjeux éducatifs sera également pris en compte.  

Une attention sera également portée sur l’organisation des stages de M1 et leurs attentes : pour les lauréats 
titulaires d’une licence LPE ayant préalablement réalisé des stages, une mise en œuvre sous forme de 
pratiques accompagnées sera proposée dès le début d’année. Les contextes seront également choisis en 
complément de ceux vécus en licence.  
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B) Répartition prévisionnelle des intervenants en % par site 

Nom des sites concernés 
 

Reproduire le tableau par site si la répartition prévisionnelle diffère. 

 

Bloc* 

Profil Enseignant (en %) « Composante d’origine » (en %) 

EC  ESAS  
(PRAG, 
PRCE, 
PREC) 

Personnels 
issus du 
terrain 

(dont temps 
partagés 

amU) 

INSPE Autre 
composante 
universitaire 

Académie 

Bloc 1 : Maîtriser les disciplines et 
enseigner dans le cadre de la 
polyvalence 
Bloc 2 : Adapter sa pratique 
professionnelle à la diversité des 
élèves et au contexte d’exercice 
Bloc 3 : Agir dans le cadre de la 
communauté éducative et du 
service public de l’Éducation 
nationale 
Bloc 4 : S’engager dans une 
démarche de développement 
professionnel 

25% 25% 50% 70% 0% 30% 

*La répartition par bloc est en cours de définition  
 
Compléter le tableau et préciser l’accompagnement envisagé par les universités et le rectorat avant, pendant 
et après le stage, les choix réalisés ou orientations en cours de réflexion pour la répartition des stages par 
année. 
N.B. Ces modalités pourront évoluer en fonction du travail à venir avec le rectorat. 
 
 

C) Modalités prévisionnelles d’organisation des semaines de stage 

Reproduire le tableau par site quand les modalités prévisionnelles diffèrent. 
Place des stages  

 
 
 

12 semaines  
Observation et  

Pratique accompagnée 
 

Modalités et organisation prévisionnelles ; appui des services académiques ; 
mise en œuvre du tutorat mixte, etc. (indiquer des fourchettes si les 
réflexions ne sont pas encore abouties)  
 
M1 S1 
☐ Massé ☐ Filé  Mixte  

- Nombre de semaines stage massé : 2 
- Nombre de semaines stage filé : 4 
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18 semaines en 
responsabilité (ou mi-

temps filé) 
 

 

 
M1 S2 
☐ Massé ☐ Filé  Mixte  

- Nombre de semaines stage massé : 2 
- Nombre de semaines stage filé : 4 

Pour le M1, S1 et S2 :  
Les terrains de stage sont définis par chaque DSDEN : identification des MAT 
et/ou des PEMF d’accueil des étudiants en SOPA, diversité des contextes 
d’accueil en lien avec le cahier des charges conjointement retenu. Durant la 
1ère année la proposition de trois lieux de stage doit permettre aux néo recrutés 
d’envisager les 3 cycles d’apprentissage à l’école primaire. L’organisation des 
établissements en réseaux dans l’Académie d’Aix-Marseille permet de penser 
également des journées détachées dans les collèges de secteurs afin 
d’appréhender l’inter-degré. 
Pour ce faire, sont définis de manière concertée les attendus, les activités pour 
chaque période de stage (filé, massé) mais également les compétences visées 
ainsi que le niveau de maîtrise ciblé, et ce au travers d’un livret de stage. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des 
compétences mobilisées et construites par la conduite d’une démarche 
réflexive, mais également la cohérence des travaux conduits au travers des 
différents lieux de stage. 
Le binôme de tuteurs qui accompagne l’élève-stagiaire durant l’année scolaire 
participe ainsi à sa formation ainsi qu’à l’évaluation de l’ensemble des activités 
pédagogiques de terrain au travers, entre autres, de bilans de suivi déposés 
dans l’application d’accompagnement et de suivi des élèves stagiaires 
COMPAS.  
Les partenariats construits depuis des années avec des établissements 
étrangers, mais également des établissements français à l’étranger, tant par 
le rectorat que par l’Inspé, seront également le support de stage pour les néo 
recrutés souhaitant bénéficier d’une mobilité de stage. 
 
Dans le cas particulier des étudiants non-lauréats, un stage de SOPA de 7 
semaines leur sera proposé sur l’année du M1 complété par un stage de 5 
semaines hors Education nationale. 

 
M2 S1+S2 
 Mi-temps Filé  
☐ Autres (préciser) 
Pour le M2, S1 et S2 :  
Les terrains de stage ainsi que les PEMF tuteurs de suivi sur le terrain sont 
définis par chaque DSDEN. Les tuteurs de terrain réalisent des visites 
régulières d’accompagnement. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des 
compétences mobilisées et construites par la conduite d’une démarche 
réflexive, mais également la cohérence des travaux conduits au travers des 
différents lieux de stage. 
Le binôme de tuteurs qui accompagne le fonctionnaire-stagiaire durant l’année 
scolaire participe ainsi à sa formation ainsi qu’à l’évaluation de l’ensemble des 
activités pédagogiques de terrain au travers, entre autres, de bilans de suivi 
déposés dans l’application d’accompagnement et de suivi des élèves 
stagiaires COMPAS.  
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D) Accompagnement envisagé par les universités et le rectorat avant, pendant et après le stage 
1. En Master 1 (10 lignes maximum) 

Les élèves-stagiaires bénéficient au cours de la première année de master d’un tutorat mixte assuré par un 
binôme composé d‘un tuteur de terrain et d’un tuteur désigné par l’Inspé (Référent universitaire).  
Cette organisation assure un accompagnement plus élargi dans l’entrée dans le métier et permet d’orienter 
l’élève-stagiaire dans le choix des stages (cycles, contextes …), la réalisation des activités à mobiliser et 
confère ainsi une place de choix dans la construction progressive et réflexive des compétences au vu de son 
intégration dans son futur milieu professionnel. Des temps préparatoires sont ainsi prévus en lien avec chaque 
BCC du master M2E durant la formation universitaire en prenant appui sur le livret de stage. 
De même, l’alternance terrain-formation assure une intégration continue des activités de stage dans la 
construction des compétences tant sur le lieu de stage que par un retour réflexif et analytique à l’université. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des compétences mobilisées et construites 
par la conduite d’une démarche réflexive, mais également la cohérence des travaux conduits au travers des 
différents lieux de stage. 
 
 

2. En Master 2 (5 lignes maximum) 

Dans la continuité de l’accompagnement de 1ère année, les fonctionnaires-stagiaires bénéficient d’un tutorat 
mixte assuré par un binôme composé d‘un tuteur de terrain et d’un tuteur désigné par l’Inspé (Référent 
universitaire).  
L’alternance terrain-formation assure une intégration continue des activités de stage dans la construction des 
compétences tant sur le lieu de stage que par un retour réflexif et analytique à l’université, concrétisé par la 
production accompagnée d’un e-portfolio.  
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E) Prise en compte de thématiques transversales (1 page)  

Indiquer comment les thématiques transversales à forts enjeux contribuent aux parcours éducatifs des élèves 
(égalité filles garçons, valeurs de la république, élèves à besoins particuliers, numérique et IA, transition 
écologique et développement soutenable, éducation artistique et culturelle, éducation à la citoyenneté, 
éducation aux médias et à l’information, promotion de la santé, éducation à la vie affective et relationnelle, 
éducation à la défense et à la sécurité globales). 
La formation du master M2E mention 1er degré s’appuie sur une progression spiralaire sur deux années 
garantissant un approfondissement continu des connaissances, compétences et postures professionnelles et 
visant à articuler les thématiques transversales aux apprentissages fondamentaux et au développement des 
élèves sans les déconnecter. Ces compétences et postures professionnelles doivent trouver leur ancrage 
dans l’ensemble des activités professionnelles. Les stages en écoles maternelles et élémentaires 
constituent ainsi un pivot central dans leur développement : observation, mise en œuvre et évaluation 
d’activités pédagogiques et éducatives. Ils offrent un espace pour expérimenter des dispositifs pédagogiques, 
ajuster la gestion de classe et mettre en œuvre les valeurs et priorités éducatives nationales. La prise en 
compte des thématiques transversales associe l’expertise universitaire, la recherche aux pratiques 
professionnelles.  

• Laïcité, égalité filles-garçons, lutte contre les discriminations : expertise scientifique et formation 
en lien avec les partenaires de l’école, analyse de situations rapportées et vécues, construction de 
séquences éducatives, projets coopératifs au sein de l’école à visée préventive et de sensibilisation 
tels que le développement des actions du programme pHARe ou la mise en œuvre de l’EVAR. 

• Accessibilité universelle et inclusion scolaire : analyse de dispositifs observés lors des stages, 
coopération éducative et travail d’équipe, différenciation pour tous au sein des situations 
d’enseignement-apprentissage, conception d’adaptations pédagogiques et mobilisation d’outils 
inclusifs ; 

• Transition écologique et développement soutenable (TEDS) : projets interdisciplinaires (jardins 
scolaires, sciences participatives), sorties pédagogiques et partenariats associatifs ; 

• Numérique et IA : intégration d’outils adaptés aux différents cycles, éducation aux médias et à 
l’information dès le plus jeune âge, prévention des usages à risque et approche réflexive. 

 
Des temps communs de formation en inter-mention du master M2E assurent la construction d’une culture 
commune visant la cohérence des pratiques professionnelles inter-degré au service d’une prise en charge des 
élèves tout au long de leur scolarité. Ces formations assurent l’enrichissement des compétences acquises 
dans le premier cycle d’étude universitaire en les contextualisant afin de les rendre opérationnelles dans les 
pratiques d’enseignement et d’éducation. Même si ces compétences sont réunies au sein de BCC identifiés, 
des temps de formation permettent de les décliner plus spécifiquement à l’échelle de la mention Professorat 
des écoles. La mise en place d’équipes pédagogiques inter-mention garantit les articulations à conduire à 
différentes échelles. 
La réussite de tous les élèves dans la prise en compte de leur diversité lie ces différentes thématiques 
aux réalités de l’école primaire et conduit à une visée de formation systémique centrée sur les élèves, afin 
de développer simultanément les compétences ciblées du métier, dans un continuum de formation initiale-
formation continuée-formation continue :  

• Compétences psycho-sociales : gestion du climat scolaire et bien-être, gestion du groupe-classe et 
des relations inter-élèves, posture professionnelle et communication avec les familles ; 

• Compétences de coopération : travail avec l’équipe éducative, partenariats locaux et institutionnels, 
et démarche de projet ; 

• Compétences méthodologiques : observation, mobilisation et construction d’outils et dispositifs 
pédagogiques, analyse-remédiation et différenciation pédagogique. 

La mise en œuvre repose sur des équipes pluri catégorielles (enseignants-chercheurs, PEMF, CPC, 
partenaires associatifs), favorisant la mutualisation et l’appropriation des enjeux transversaux en articulant de 
manière équilibrée les apports académiques, les mises en situation contextualisées et l’analyse de 
pratiques. Ce fil directeur appuyé par l’alternance intégrative vise à former des enseignants capables 
d’évoluer au sein d’environnements inclusifs, durables, émancipateurs et porteurs de valeurs républicaines.   
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F) Adossement à la recherche (1/2 page) 
Indiquer le(s) laboratoire(s) au(x)quel(s) sont rattachés les enseignants-chercheurs ou doctorants qui 
interviennent dans la mention « EE. Professorat des écoles ».  

 
L’adossement de la formation à des recherches disciplinaires et interdisciplinaires s’inscrit dans la continuité 
de la création de la fédération de recherche FED 4238 SFERE-Provence, dont l’UR 4671 ADEF, qui est 
rattachée à l’Inspé, fait partie et de l’ensemble des actions mises en œuvre dans le cadre du pôle pilote de 
formation des enseignants et de recherche pour l’éducation AMPIRIC. Cet adossement résonne avec 
l’approche par compétences qui mobilise le développement de la réflexivité dans l’articulation entre théorie et 
pratique. 
 

Laboratoires de rattachement 
Centre Norbert ELIAS (CNE) 
Apprentissages, Didactiques, Evaluation, Formation (ADEF – UR 4671) 
Centre de Recherche en Psychologie de la Connaissance, du Langage et de l'Emotion (PSYCLE – UR 3273) 
Centre de Recherche en Psychologie et Neurosciences (CRPN – UMR 7077) 
Centre de recherche et de documentation sur l'Océanie (CREDO – UMR 7308) 
Centre Gilles Gaston Granger (CGGG – UMR 7304) 
Centre Méditerranéen de sociologie, de science politique et d'histoire (MESOPOLHIS – UMR 7064) 
Institut de Mathématiques de Marseille (I2M – UMR 7373) 
Institut de Recherches et d'Etudes sur les Mondes Arabes et Musulmans (IREMAM – UMR 656) 
Institut des Sciences du Mouvement Etienne Jules Marey (ISM – UMR 7287) 
Laboratoire d’Informatique et Systèmes (LIS – UMR 7020) 
Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail (LEST – UMR 7317) 
Laboratoire d'Etudes en Sciences des Arts (LESA – UR 3274) 
Laboratoire Parole et Langage (LPL – UMR 6057) 
Temps, Espaces, Langages, Europe Méridionale, Méditerranée (TELEMME – UMR 7303) 

 
G) Mémoire de master (1/2 page) 

Préciser sa finalité, son format et son positionnement par rapport au stage ou à l’exercice du métier ainsi 
que son positionnement par rapport à la démarche, aux méthodes et aux résultats de la recherche. 

La formation universitaire des enseignants s’appuie sur une activité de recherche qui permet aux élèves-
stagiaires puis fonctionnaires-stagiaires une familiarisation avec la démarche scientifique et l’acquisition de 
compétences telles qu’observer et analyser les pratiques professionnelles. Cette activité accompagnée par 
les équipes du master M2E s’inscrit dans la continuité des projets précédemment établis (TFR, AMPIRIC entre 
autres). Le mémoire en est la production finale, situation intégrative par excellence. Sa réalisation s’organise 
durant les deux années de master, renforçant l’articulation recherche-terrain-formation, en relation avec les 
expériences de stage articulées aux différents apports au sein des BCC du master. Même si sa validation 
n’intervient qu’en cours de master 2, sa mise en chantier depuis le master 1 favorise la mobilisation d’attendus 
associés à sa réalisation de manière itérative tout au long de la formation, ancrant la mobilisation des attendus 
du bloc de compétences « Praticien réflexif », articulé avec les attendus de formation des autres blocs de 
compétences. Cette activité de recherche encouragée dans une mise en œuvre collective mobilise également 
les compétences de coopération et de communication (forum des mémoires, posters, soutenance, concours 
Mon Mémoire en 180 secondes) tout au long des deux années. 
Le travail conduit à une rédaction qui doit être axée sur des problèmes ou des situations professionnelles 
vécues ou rencontrées lors des différents stages et s’inscrire dans une dynamique de production 
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professionnelle adossée à la recherche en éducation. Ainsi, le travail investi dans la construction du mémoire 
est source d’expression de l’interdisciplinarité dans la formation de l’étudiant. Il relève d’une démarche 
scientifique qui suppose un exercice de problématisation dans un va et vient entre données empiriques et 
confrontation à l’état des connaissances, une méthodologie de recueil de données, un recueil de corpus et 
une analyse.  
La construction du mémoire mobilise l’ensemble des stratégies politiques de recherche de l’université et de 
l’Académie en conduisant les apprenants à réaliser leur recueil de données dans des contextes variés : 
expérimentation d’un dispositif de recherche ancré dans les lieux de stage, exploitation de dispositifs de 
recherche en lien avec les projets des équipes des laboratoires telles les recherches collaboratives conduites 
au sein d’AMPIRIC et mobilisation de données récoltées durant les stages de recherche proposés. 
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IV. Présentation de la nouvelle offre de formation du master Mention « Enseignement et 
éducation Professorat du 2e degré » 

 
A) Cartographie prévisionnelle de l’offre de formation 

CAPES – CAPEPS – CAPET - CAPLP 

Parcours disciplinaires 

Indiquer pour chaque parcours : Parcours non-lauréats : OUI / NON 

ainsi que la capacité d’accueil maximale envisagée (non-lauréats compris) : 955 

Université 
(s) qui 

dispense(nt) 
la formation 

Mention Enseignement et éducation du second degré  
Parcours allemand* Parcours non lauréats : OUI 20  
Parcours anglais Parcours non lauréats : OUI 60 
Parcours arabe* Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours arts plastiques Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours documentation Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours éducation musicale et chant choral Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours éducation physique et sportive Parcours non lauréats : OUI 90 
Parcours espagnol Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours histoire et géographie Parcours non lauréats : OUI 60 
Parcours italien Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours lettres classiques Parcours non lauréats : OUI 10 
Parcours lettres modernes Parcours non lauréats : OUI 60 
Parcours mathématiques Parcours non lauréats : OUI 60 
Parcours numérique et sciences informatiques* Parcours non lauréats : OUI 10 
Parcours philosophie Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours physique chimie Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours sciences de la vie et de la Terre Parcours non lauréats : OUI 45 
Parcours sciences économiques et sociales Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours technologique biotechnologies Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours technologique design et métiers d'art Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours technologique économie et gestion Parcours non lauréats : OUI 30 
Parcours technologique sciences industrielles de l'ingénieur Parcours non lauréats : OUI 20  
Parcours technologique sciences et techniques médico-sociales Parcours non lauréats : 
OUI 20 
Parcours professionnel biotechnologies Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours professionnel design et métiers d'art Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours professionnel économie et gestion Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours professionnel génie (industriel, etc.) Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours professionnel langues vivantes-lettres Parcours non lauréats : OUI 20  
Parcours professionnel lettres-histoire et géographie Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours professionnel mathématiques-physique chimie Parcours non lauréats : OUI 20 
Parcours professionnel sciences et techniques médico-sociales Parcours non lauréats : 
OUI 30 
Parcours des métiers du lycée professionnel Parcours non-lauréats : OUI 20 
 
* Pour les trois parcours identifiés, l’absence de berceaux conduira à n’accueillir que 
des étudiants non lauréats. L’ouverture de ces parcours est souhaitée du fait de leur 
histoire et existence actuelle ; leur maintien fera l’objet d’une attention particulière 
au regard d’un nombre minimal d’étudiant inscrits.    
 

Aix-Marseille 
Université 
(amU) 
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B) Répartition prévisionnelle des intervenants en % 
1. Parcours CAPES-CAPEPS 

 

Bloc* 

Profil Enseignant (en %) « Composante d’origine » (en %) 

EC ESAS 
(PRAG, 
PRCE) 

 

Personnels 
issus du 
terrain 

(dont temps 
partagés et 
vacataires 

amU) 

INSPE UFR de la 
(des) 

discipline(s)  

Autre 
composante 
universitaire 

Académie 

Bloc 1 : Maîtriser et enseigner la (ou 
les) discipline(s) scolaire(s) 
Bloc 2 : Adapter sa pratique 
professionnelle à la diversité des 
élèves  
Bloc 3 : Agir dans le cadre de la 
communauté éducative et du service 
public de l’Éducation nationale  
Bloc 4 : S’engager dans une démarche 
de développement professionnel 

25% 25% 50% 60% 10% 0% 30% 

B) Répartition prévisionnelle des intervenants en %  
2. Parcours CAPET-CAPLP 

 

Bloc* 

Profil Enseignant « Composante d’origine » 

EC ESAS 
(PRAG, 
PRCE) 

Formateurs 
issus du 
terrain 

(dont temps 
partagés et 
vacataires 

amU) 

INSPE Autre 
composante 
universitaire 

Académie Monde de 
l’entrepri- 

-se 

Bloc 1 : Maîtriser et enseigner la (ou 
les) discipline(s) scolaire(s)Bloc 2 : 
Adapter sa pratique professionnelle à 
la diversité des élèves Bloc 3 : Agir 
dans le cadre de la communauté 
éducative et du service public de 
l’Éducation nationale Bloc 4 : 
S’engager dans une démarche de 
développement professionnel 

25% 25% 50% 70% 0% 30% 0% 

*La répartition par bloc est en cours de définition  
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C) Modalités prévisionnelles d’organisation des semaines de stage 

Reproduire le tableau si les modalités prévisionnelles diffèrent selon les parcours. 
Place des stages  

 
 
 

12 semaines  
Observation et  

Pratique 
accompagnée 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modalités et organisation prévisionnelles ; appui des services académiques ; mise en 
œuvre du tutorat mixte, etc. (indiquer des fourchettes si les réflexions ne sont pas 
encore abouties)  
 
M1 S1 
☐ Massé ☐ Filé  Mixte  

- Nombre de semaines stage massé : 2 
- Nombre de semaines stage filé : 4 

M1 S2 
☐ Massé ☐ Filé  Mixte  

- Nombre de semaines stage massé : 2 
- Nombre de semaines stage filé : 4 

Pour le M1, S1 et S2 :  
Les terrains de stage et les tuteurs d’accueil sont proposés par les corps d’inspection 
et les chefs d’établissement en interaction avec les responsables de formation ; les 
choix finaux dépendent des contraintes de formation, en particulier des objectifs des 
périodes de stage et de la diversité des contextes (collège, lycée, éducation 
prioritaire …) mais également des emplois du temps des tuteurs.  
Durant la 1ère année la proposition de deux lieux de stage en EPLE doit permettre aux 
néo recrutés d’envisager la diversité des contextes et des établissements et ainsi la 
diversité d’apprentissage dans le second degré. L’organisation des établissements en 
réseaux dans l’académie d’Aix-Marseille permet de penser également une semaine de 
stage dans un cycle complémentaire (école primaire, lycée professionnel par exemple) 
afin d’appréhender l’inter-degré et les continuums. 
Des terrains de stage (2 semaines durant la 1ère année de master M2E) visant 
l’ouverture et le partenariat sont prévus : en laboratoire de recherche en lien avec le 
mémoire de master, dans le cadre d’un partenariat associatif visant à travailler 
l’engagement et la démarche de projet. Pour les néo recrutés de Lycée Professionnel 
et de Lycée Technologique, un stage en milieu professionnel est obligatoire afin 
d’apprendre les relations avec l’entreprise et les enjeux didactiques en lien avec les 
apprentissages dans ces filières. 
Pour ce faire, sont définis de manière concertée les attendus, les activités pour chaque 
période de stage (filé, massé) mais également les compétences visées ainsi que le 
niveau de maîtrise ciblé, et ce au travers d’un livret de stage. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des compétences 
mobilisées et construites par la conduite d’une démarche réflexive, mais également la 
cohérence des travaux conduits au travers des différents lieux de stage. 
Le binôme de tuteurs qui accompagne l’élève-stagiaire durant l’année scolaire 
participe ainsi à sa formation ainsi qu’à l’évaluation de l’ensemble des activités 
pédagogiques de terrain au travers, entre autres, de bilans de suivi déposés dans 
l’application d’accompagnement et de suivi des élèves stagiaires COMPAS.  
Les partenariats construits depuis des années avec des établissements étrangers, 
mais également des établissements français à l’étranger, tant par le rectorat que par 
l’Inspé, seront également le support de stage pour les néo recrutés souhaitant 
bénéficier d’une mobilité de stage. 
 
Dans le cas particulier des étudiants non-lauréats, un stage de SOPA de 7 semaines 
leur sera proposé sur l’année du M1 complété par un stage de 5 semaines hors 
Education nationale. 
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18 semaines en 
responsabilité (ou mi-

temps filé) 
 

 
M2 S1+S2 
 Mi-temps Filé  
☐ Autres (préciser) 
 
Pour le M2, S1 et S2 :  
Les terrains de stage et les tuteurs d’accueil sont proposés par les corps d’inspection 
et les chefs d’établissement. Les tuteurs de terrain réalisent des visites régulières 
d’accompagnement. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des compétences 
mobilisées et construites par la conduite d’une démarche réflexive, mais également la 
cohérence des travaux conduits au travers des différents lieux de stage. 
Le binôme de tuteurs qui accompagne le fonctionnaire-stagiaire durant l’année scolaire 
participe ainsi à sa formation ainsi qu’à l’évaluation de l’ensemble des activités 
pédagogiques de terrain au travers, entre autres, de bilans de suivi déposés dans 
l’application d’accompagnement et de suivi des élèves stagiaires COMPAS.  
  
 

 
 

D) Accompagnement envisagé par les universités et le rectorat avant, pendant et après le 
stage 

1. En Master 1 (10 lignes maximum) 

 
Les élèves-stagiaires bénéficient au cours de la première année de master d’un tutorat mixte assuré par un 
binôme composé d‘un tuteur de terrain et d’un tuteur désigné par l’Inspé (Référent universitaire).  
Cette organisation assure un accompagnement plus élargi dans l’entrée dans le métier et permet d’orienter 
l’élève-stagiaire dans le choix des stages (cycles, contextes …), la réalisation des activités à mobiliser tant au 
sein des classes, que dans les équipes éducatives d’établissement, et confère ainsi une place de choix dans 
la construction progressive et réflexive des compétences au vu de son intégration dans son futur milieu 
professionnel.  
De même, l’alternance terrain-formation assure une intégration continue des activités de stage dans la 
construction des compétences tant sur le lieu de stage que par un retour réflexif et analytique à l’université. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des compétences mobilisées et construites 
par la conduite d’une démarche réflexive, mais également la cohérence des travaux conduits au travers des 
différents lieux de stage. 
 
 
 

2. En Master 2 (5 lignes maximum) 
 

Dans la continuité de l’accompagnement de 1ère année, les fonctionnaires-stagiaires bénéficient d’un tutorat 
mixte assuré par un binôme composé d‘un tuteur de terrain et d’un tuteur désigné par l’Inspé (Référent 
universitaire).   
L’alternance terrain-formation assure une intégration continue des activités de stage dans la construction des 
compétences tant sur le lieu de stage que par un retour réflexif et analytique à l’université, concrétisé par la 
production accompagnée d’un e-portfolio.  
  



Dossier de demande d’accréditation 

de l’institut national supérieur du professorat et de l'éducation (INSPE) 

Masters M2E 

Mise en œuvre à compter de l’année universitaire 2026-2027 
 

Page 17 sur 25 
 

 

E) Prise en compte de thématiques transversales (1 page)  

Indiquer comment les thématiques transversales à forts enjeux contribuent aux parcours éducatifs des élèves 
(égalité filles garçons, valeurs de la république, élèves à besoins particuliers, numérique et IA, transition 
écologique et développement soutenable, éducation artistique et culturelle, éducation à la citoyenneté, 
éducation aux médias et à l’information, promotion de la santé, éducation à la vie affective et relationnelle, 
éducation à la défense et à la sécurité globales). 
La formation du master M2E mention 2e degré s’appuie sur une progression spiralaire sur deux années 
garantissant un approfondissement continu des connaissances, des compétences et des postures 
professionnelles et visant à articuler les thématiques transversales aux apprentissages spécifiques de la 
discipline enseignée et au développement des élèves sans les déconnecter. Ces compétences et postures 
professionnelles doivent trouver leur ancrage dans l’ensemble des activités professionnelles. Les stages en 
établissements scolaires constituent ainsi un pivot central dans leur développement : observation, mise en 
œuvre et évaluation d’activités pédagogiques et éducatives. Ils offrent un espace pour expérimenter des 
dispositifs pédagogiques, ajuster la gestion de classe et mettre en œuvre les valeurs et les priorités éducatives 
nationales. La prise en compte des thématiques transversales associe l’expertise universitaire et la recherche 
aux pratiques professionnelles.  

• Laïcité, égalité filles-garçons, lutte contre les discriminations : expertise scientifique et formation 
en lien avec les partenaires de l’Ecole, analyse de situations rapportées et vécues, construction de 
séquences éducatives, projets coopératifs à visée préventive et de sensibilisation tels que le 
développement des actions du programme pHARe ou la mise en œuvre de l’EVARS. 

• Accessibilité universelle et inclusion scolaire : analyse de dispositifs observés lors des stages, 
coopération éducative et travail d’équipe, différenciation pour tous au sein des situations 
d’enseignement-apprentissage, conception d’adaptations pédagogiques et mobilisation d’outils 
inclusifs ;  

• Transition écologique et développement soutenable (TEDS) : projets interdisciplinaires (sciences 
participatives), sorties pédagogiques et partenariats associatifs ; 

• Numérique et IA : intégration raisonnée dans la pédagogie disciplinaire, éducation aux médias et à 
l’information, prévention des usages à risque et approche réflexive. 

Des temps communs de formation en inter-mention du master M2E assurent la construction d’une cuture 
commune visant la cohérence des pratiques professionnelles inter-degré au service d’une prise en charge des 
élèves tout au long de leur scolarité mais également au service des dynamiques et des politiques 
d’établissement scolaire (mentions 2e degré et CPE). Ces formations assurent l’enrichissement des 
compétences acquises dans le premier cycle d’étude universitaire en les contextualisant afin de les rendre 
opérationnelles dans les pratiques d’enseignement et d’éducation. Même si ces compétences sont réunies au 
sein de BCC identifiés, des temps de formation permettent de les décliner plus spécifiquement à l’échelle de 
la mention 2e degré assurant le développement d’une prise en compte homogène de ces questions 
transversales et l’identification des liens dans le cadre des dynamiques et des politiques d’établissement 
scolaire. C’est également dans ce cadre que se construisent les déclinaisons spécifiques liées à 
l’enseignement en lycée professionnel ou en lycée technologique. Les conditions sont ainsi réunies afin de 
créer un maillage entre les dimensions transversales éducatives et celles plus spécifiques du métier visé. La 
mise en place d’équipes pédagogiques inter-mention garantit les articulations à conduire aux différentes 
échelles. 
La réussite de tous les élèves dans la prise en compte de leur diversité lie ces différentes thématiques 
aux réalités de l’école primaire et conduit à une visée de formation systémique centrée sur les élèves, afin 
de développer simultanément les compétences ciblées du métier, dans un continuum de formation initiale-
formation continuée-formation continue :  

• Compétences psycho-sociales : gestion du climat scolaire et bien-être, gestion du groupe-classe et 
des relations inter-élèves, posture professionnelle et communication entre les acteurs ; 

• Compétences de coopération : travail avec l’équipe éducative, partenariats locaux et institutionnels, 
et démarche de projet ; 

• Compétences méthodologiques : observation, mobilisation et conception de séquences intégrant 
enjeux transversaux et exigences disciplinaires, analyse-remédiation et différenciation pédagogique. 
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La mise en œuvre repose sur des équipes pluri catégorielles (enseignants-chercheurs, IA-IPR, PFA, 
formateurs de terrain, partenaires associatifs), favorisant la mutualisation et l’appropriation des enjeux 
transversaux en articulant de manière équilibrée les apports académiques, les mises en situation 
contextualisées et l’analyse de pratiques. Ce fil directeur appuyé par l’alternance intégrative vise à 
former des enseignants capables d’évoluer au sein d’environnements inclusifs, durables, émancipateurs et 
porteurs de valeurs républicaines. 
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F) Adossement à la recherche (1/2 page) 

Indiquer le(s) laboratoire(s) au(x)quel(s) sont rattachés les enseignants chercheurs ou doctorants qui 
interviennent dans la mention « EE. 2nd degré » pour les CAPES-CAPEPS », et, le cas échéant, pour les CAPET 
et CAPLP.  

L’adossement de la formation à des recherches disciplinaires et interdisciplinaires s’inscrit dans la continuité 
de la création de la fédération de recherche FED 4238 SFERE-Provence, dont l’UR 4671 ADEF, qui est 
rattachée à l’Inspé, fait partie et de l’ensemble des actions mises en œuvre dans le cadre du pôle pilote de 
formation des enseignants et de recherche pour l’éducation AMPIRIC. Cet adossement résonne avec 
l’approche par compétences qui mobilise le développement de la réflexivité dans l’articulation entre théorie et 
pratique. 

Les enseignants-chercheurs interviennent également dans les parcours du master M2E pour les CAPET et 
les CAPLP. Sont spécifiés dans la colonne de droite les laboratoires contributifs des parcours CAPET/CAPLP. 
 
Laboratoires de rattachement  
Centre Norbert ELIAS (CNE – UMR 8562)  

Apprentissages, Didactiques, Evaluation, Formation (ADEF – UR 4671) 
CAPLP 
CAPET   

Centre de Recherche en Psychologie de la Connaissance, du Langage et de l'Emotion (PSYCLE 
– UR 3273) 

CAPLP 
CAPET   

Centre de Recherche en Psychologie et Neurosciences (CRPN – UMR 7077) 
CAPLP 
CAPET   

Centre de recherche et de documentation sur l'Océanie (CREDO – UMR 7308)  
CENTRE GILLES GASTON GRANGER (CGGG – UMR 7304)  
Centre Méditerranéen de sociologie, de science politique et d'histoire (MESOPOLHIS – UMR 
7064) 

CAPLP 
CAPET   

Institut de Mathématiques de Marseille (I2M – UMR 7373)  
Institut de Recherches et d'Etudes sur les Mondes Arabes et Musulmans (IREMAM – UMR 6568)  
Institut des Sciences du Mouvement Etienne Jules Marey (ISM – UMR 7287)  
LABORATOIRE D’INFORMATIQUE ET SYSTEMES (LIS – UMR 7020)  

Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail (LEST – UMR 7317) 
CAPLP 
CAPET   

Laboratoire d'Etudes en Sciences des Arts (LESA – UR 3274)  

Laboratoire d'Ingénierie des Systèmes Macromoléculaires (LISM – UMR 7255) 
CAPLP 
CAPET   

Laboratoire Parole et Langage (LPL – UMR 6057) 
CAPLP 
CAPET   

Temps, Espaces, Langages, Europe Méridionale, Méditerranée (TELEMME – UMR 7303) 
CAPLP 
CAPET   
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G) Mémoire de master (1/2 page) 
Préciser sa finalité, son format, son positionnement par rapport au stage ou à l’exercice du métier ainsi 
que son positionnement par rapport à la démarche, aux méthodes et aux résultats de la recherche. 

La formation universitaire des enseignants s’appuie sur une activité de recherche qui permet aux élèves-
stagiaires puis fonctionnaires-stagiaires une familiarisation avec la démarche scientifique et l’acquisition de 
compétences telles qu’observer et analyser les pratiques professionnelles. Cette activité accompagnée par 
les équipes du master M2E s’inscrit dans la continuité des projets précédemment établis (TFR, AMPIRIC entre 
autres). Le mémoire en est la production finale, situation intégrative par excellence. Sa réalisation s’organise 
durant les deux années de master, renforçant l’articulation recherche-terrain-formation, en relation avec les 
expériences de stage articulées aux différents apports au sein des BCC du master. Même si sa validation 
n’intervient qu’en cours de master 2, sa mise en chantier depuis le master 1 favorise la mobilisation d’attendus 
associés à sa réalisation de manière itérative tout au long de la formation, ancrant la mobilisation des attendus 
du bloc de compétences « Praticien réflexif », articulé avec les attendus de formation des autres blocs de 
compétences. Cette activité de recherche encouragée dans une mise en œuvre collective mobilise également 
les compétences de coopération et de communication (forum des mémoires, posters, soutenance, concours 
Mon Mémoire en 180 secondes) tout au long des deux années. 
Le travail conduit à une rédaction qui doit être axée sur des problèmes ou des situations professionnelles 
vécues ou rencontrées lors des différents stages et s’inscrire dans une dynamique de production 
professionnelle adossée à la recherche en éducation. Ainsi, le travail investi dans la construction du mémoire 
est source d’expression de l’interdisciplinarité dans la formation de l’étudiant. Il relève d’une démarche 
scientifique qui suppose un exercice de problématisation dans un va et vient entre données empiriques et 
confrontation à l’état des connaissances, une méthodologie de recueil de données, un recueil de corpus, une 
analyse.  

La construction du mémoire mobilise l’ensemble des stratégies politiques de recherche de l’université et de 
l’académie en conduisant les apprenants à réaliser leur recueil de données dans des contextes variés : 
expérimentation d’un dispositif de recherche ancré dans les lieux de stage, exploitation de dispositifs de 
recherche en lien avec les projets des équipes des laboratoires telles les recherches collaboratives conduites 
au sein d’AMPIRIC et mobilisation de données récoltées durant les stages de recherche proposés. 
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V. Présentation de la nouvelle offre de formation du master Mention « Enseignement et 
éducation Conseiller principal d’éducation » 

 
A) Offre de formation 

 

Master mention « EE. CPE » 

Capacité d’accueil maximale envisagée (non-lauréats compris) : 30 

 

Université(s) qui dispense(nt) 
la formation  

 

Master CPE Lauréats du concours 

Parcours non-lauréats : OUI / NON 

 

Aix-Marseille Université (amU) 

 
B) Répartition prévisionnelle des intervenants en %  

 

Bloc* 

Profil Enseignant « Composante d’origine » 

EC ESAS 
(PRAG, 
PRCE) 

Personnels 
issus du 
terrain 

(dont temps 
partagés et 
vacataires 

amU) 

INSPÉ Autre 
composante 
universitaire 

Académie 

Bloc 1 : Organiser la vie scolaire de 
l’établissement pour accompagner le 
parcours des élèves et contribuer au 
bien-être, à la sécurité et à la qualité 
des apprentissages. 
Bloc 2 : Adapter sa pratique 
professionnelle au contexte 
d’exercice et à la diversité des élèves 
en vue de la réussite de tous.  
Bloc 3 : Agir dans le cadre de la 
communauté éducative et du service 
public de l’Éducation nationale  
Bloc 4 : S’engager dans une démarche 
de développement professionnel 

25% 25% 50% 70% 0% 30% 

*La répartition par bloc est en cours de définition   
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C) Modalités prévisionnelles d’organisation des semaines de stage 

Place des stages  
 
 
 

12 semaines  
Observation et  

Pratique accompagnée 
 

 
 
 
 
 

18 semaines en 
responsabilité (ou mi-

temps filé) 
 

Modalités et organisation prévisionnelles ; appui des services académiques ; 
mise en œuvre du tutorat mixte, etc. (indiquer des fourchettes si les réflexions 
ne sont pas encore abouties)  
 
M1 S1 
☐ Massé ☐ Filé  Mixte  

- Nombre de semaines stage massé : 2 
- Nombre de semaines stage filé : 4 

M1 S2 
☐ Massé ☐ Filé  Mixte  

- Nombre de semaines stage massé : 2 
- Nombre de semaines stage filé : 4 
 

Pour le M1, S1 et S2 :  
Les terrains de stage et les tuteurs d’accueil sont proposés par les corps 
d’inspection et les chefs d’établissement en interaction avec les responsables de 
formation ; les choix finaux dépendent des contraintes de formation, en particulier 
des objectifs des périodes de stage et de la diversité des contextes (collège, lycée, 
éducation prioritaire …) mais également des emplois du temps des tuteurs.  
Durant la 1ère année la proposition de deux lieux de stage en EPLE doit permettre 
aux néo recrutés d’envisager la diversité des contextes et des établissements et 
ainsi la diversité d’organisation des services de vie scolaire et des EPLE (internat 
par exemple …). L’organisation des établissements en réseaux dans l’Académie 
d’Aix-Marseille permet de penser également une semaine de stage dans le 1er 
degré afin d’appréhender l’inter-degré et les continuums. Des journées détachées 
permettront également d’appréhender ces continuums dans le cadre de 
l’organisation des réseaux d’établissement. 
Des terrains de stage (2 semaines durant la 1ère année de master M2E) visant 
l’ouverture et le partenariat sont prévus : en laboratoire de recherche en lien avec 
le mémoire de master, dans le cadre d’un partenariat associatif visant à travailler 
l’engagement et la démarche de projet ou dans une structure éducative.  
Pour ce faire, sont définis de manière concertée les attendus, les activités pour 
chaque période de stage (filé, massé) mais également les compétences visées 
ainsi que le niveau de maîtrise ciblé, et ce au travers d’un livret de stage. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des 
compétences mobilisées et construites par la conduite d’une démarche réflexive, 
mais également la cohérence des travaux conduits au travers des différents lieux 
de stage. 
Le binôme de tuteurs qui accompagne l’élève-stagiaire durant l’année scolaire 
participe ainsi à sa formation ainsi qu’à l’évaluation de l’ensemble des activités 
pédagogiques de terrain au travers, entre autres, de bilans de suivi déposés dans 
l’application d’accompagnement et de suivi des élèves stagiaires COMPAS 
Les partenariats construits depuis des années avec des établissements 
étrangers, mais également avec des établissements français à l’étranger, tant par 
le rectorat que par l’Inspé, seront également le support de stage pour les néo 
recrutés souhaitant bénéficier d’une mobilité de stage. 
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M2 S1+S2 
 Mi-temps Filé  
☐ Autres (préciser) 
Pour le M2, S1 et S2 :  
Les terrains de stage et les tuteurs d’accueil sont proposés par les corps 
d’inspection et les chefs d’établissement. Les tuteurs de terrain réalisent des 
visites régulières d’accompagnement. 
La production accompagnée d’une-portfolio assure l’expression des compétences 
mobilisées et construites par la conduite d’une démarche réflexive, mais 
également la cohérence des travaux conduits au travers des différents lieux de 
stage. 
Le binôme de tuteurs qui accompagne le fonctionnaire-stagiaire durant l’année 
scolaire participe ainsi à sa formation ainsi qu’à l’évaluation de l’ensemble des 
activités pédagogiques de terrain au travers, entre autres, de bilans de suivi 
déposés dans l’application d’accompagnement et de suivi des élèves stagiaires 
COMPAS. 
 

 
D) Accompagnement envisagé par les universités et le rectorat avant, pendant et après le stage 

1. En Master 1 (10 lignes maximum) 

 
Les élèves-stagiaires bénéficient au cours de la première année de master d’un tutorat mixte assuré par un 
binôme composé d‘un tuteur de terrain et d’un tuteur désigné par l’Inspé (Référent universitaire).  
Cette organisation assure un accompagnement plus élargi dans l’entrée dans le métier et permet d’orienter 
l’élève-stagiaire dans le choix des stages (établissements, contextes …), la réalisation des activités à mobiliser 
et confère ainsi une place de choix dans la construction progressive et réflexive des compétences au vu de 
son intégration dans son futur milieu professionnel.  
De même, l’alternance terrain-formation assure une intégration continue des activités de stage dans la 
construction des compétences tant sur le lieu de stage que par un retour réflexif et analytique à l’université. 
La production accompagnée d’un e-portfolio assure l’expression des compétences mobilisées et construites 
par la conduite d’une démarche réflexive, mais également la cohérence des travaux conduits au travers des 
différents lieux de stage. 
 
 

2. En Master 2 (5 lignes maximum) 

Dans la continuité de l’accompagnement de 1ère année, les fonctionnaires-stagiaires bénéficient d’un tutorat 
mixte assuré par un binôme composé d‘un tuteur de terrain et d’un tuteur désigné par l’Inspé (Référent 
universitaire).   
L’alternance terrain-formation assure une intégration continue des activités de stage dans la construction des 
compétences tant sur le lieu de stage que par un retour réflexif et analytique à l’université, concrétisé par la 
production accompagnée d’un e-portfolio.  
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Prise en compte de thématiques transversales (1 page)  

Indiquer comment les thématiques transversales à forts enjeux contribuent aux parcours éducatifs des élèves 
(égalité filles garçons, valeurs de la république, élèves à besoins particuliers, numérique et IA, transition 
écologique et développement soutenable, éducation artistique et culturelle, éducation à la citoyenneté, 
éducation aux médias et à l’information, promotion de la santé, éducation à la vie affective et relationnelle, 
éducation à la défense et à la sécurité globales). 
La formation du master M2E mention CPE s’appuie sur une progression spiralaire sur deux années 
garantissant un approfondissement continu des connaissances, des compétences et des postures 
professionnelles et visant à articuler les thématiques transversales aux apprentissages spécifiques de la 
discipline enseignée et au développement des élèves sans les déconnecter. Ces compétences et postures 
professionnelles doivent trouver leur ancrage dans l’ensemble des activités professionnelles. Les stages en 
établissements scolaires constituent ainsi un pivot central dans leur développement : observation, mise en 
œuvre et évaluation d’activités pédagogiques et éducatives. Ils offrent un espace pour expérimenter des 
dispositifs pédagogiques, ajuster la gestion de classe et mettre en œuvre les valeurs et les priorités éducatives 
nationales. La prise en compte des thématiques transversales associe l’expertise universitaire, et la recherche 
aux pratiques professionnelles.  

• Laïcité, égalité filles-garçons, lutte contre les discriminations : expertise scientifique et formation 
en lien avec les partenaires de l’Ecole, analyse de situations rapportées et vécues, conception et 
pilotage d’actions à visée préventive et de sensibilisation tels que le développement des actions du 
programme pHARe ou la mise en œuvre de l’EVARS. 

• Accessibilité universelle et inclusion scolaire : analyse de dispositifs observés lors des stages, 
coopération éducative et travail d’équipe, suivi des élèves à besoins particuliers et participation aux 
dispositifs d’accompagnement éducatif ; 

• Transition écologique et développement soutenable (TEDS) : mise en œuvre de projets collectifs 
(éco-délégués, tri sélectif, campagnes de sensibilisation) et partenariats associatifs ; 

• Numérique et IA : encadrement des usages, éducation aux médias et à l’information, prévention des 
usages à risque et approche réflexive. 

 
Des temps communs de formation en inter-mention du master M2E assurent la construction d’une cuture 
commune visant la cohérence des pratiques professionnelles inter-degré au service d’une prise en charge des 
élèves tout au long de leur scolarité mais également au service des dynamiques et des politiques 
d’établissement scolaire (mentions 2e degré et CPE). Ces formations assurent l’enrichissement des 
compétences acquises dans le premier cycle d’étude universitaire en les contextualisant afin de les rendre 
opérationnelles dans les pratiques d’enseignement et d’éducation. Même si ces compétences sont réunies au 
sein de BCC identifiés, des temps de formation permettent de les décliner plus spécifiquement à l’échelle de 
la mention CPE afin de créer un maillage entre les dimensions transversales éducatives et celles plus 
spécifiques du métier visé (CPE). La mise en place d’équipes pédagogiques inter-mention garantit les 
articulations à conduire aux différentes échelles.  
La réussite de tous les élèves dans la prise en compte de leur diversité lie ces différentes thématiques 
aux réalités de l’école primaire et conduit à une visée de formation systémique centrée sur les élèves, afin 
de développer simultanément les compétences ciblées du métier, dans un continuum de formation initiale-
formation continuée-formation continue :  

• Compétences psycho-sociales : gestion du climat scolaire et bien-être, gestion des relations inter-
élèves, médiation, régulation de conflits, posture professionnelle et communication entre les acteurs ; 

• Compétences de coopération : travail avec l’équipe éducative, coordination avec enseignants, 
familles, partenariats locaux et institutionnels et démarche de projet ; 

• Compétences méthodologiques : analyse de données de vie scolaire, pilotage et évaluation de 
projets éducatifs. 

La mise en œuvre repose sur des équipes pluri catégorielles (enseignants-chercheurs, IA-IPR, PFA, 
formateurs de terrain, partenaires associatifs), favorisant la mutualisation et l’appropriation des enjeux 
transversaux en articulant de manière équilibrée les apports académiques, les mises en situation 
contextualisées et l’analyse de pratiques. Ce fil directeur appuyé par l’alternance intégrative vise à 
former des enseignants capables d’évoluer au sein d’environnements inclusifs, durables, émancipateurs et 
porteurs de valeurs républicaines. 
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E) Adossement à la recherche (1/2 page) 

Indiquer le(s) laboratoire(s) au(x)quel(s) sont rattachés les enseignants-chercheurs ou doctorants qui 
interviennent dans la mention « EE. CPE ».  

L’adossement de la formation à des recherches disciplinaires et interdisciplinaires s’inscrit dans la continuité 
de la création de la fédération de recherche FED 4238 SFERE-Provence, dont l’UR 4671 ADEF, qui est 
rattachée à l’Inspé, fait partie et de l’ensemble des actions mises en œuvre dans le cadre du pôle pilote de 
formation des enseignants et de recherche pour l’éducation AMPIRIC. Cet adossement résonne avec 
l’approche par compétences qui mobilise le développement de la réflexivité dans l’articulation entre théorie et 
pratique. 
Laboratoires de rattachement 
Apprentissages, Didactiques, Evaluation, Formation (ADEF – UR 4671) 
Centre de Recherche en Psychologie de la Connaissance, du Langage et de l'Emotion (PSYCLE – UR 
3273) 
CENTRE GILLES GASTON GRANGER (CGGG – UMR 7304) 
Centre Méditerranéen de sociologie, de science politique et d'histoire (MESOPOLHIS – UMR 7064) 
Institut de Recherches et d'Etudes sur les Mondes Arabes et Musulmans (IREMAM – UMR 6568) 
Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail (LEST – UMR 7317) 
Laboratoire Parole et Langage (LPL – UMR 6057) 
Temps, Espaces, Langages, Europe Méridionale, Méditerranée (TELEMME – UMR 7303) 

 
F) Mémoire de master (1/2 page) 

Préciser sa finalité, son format, son positionnement par rapport au stage ou à l’exercice du métier ainsi 
que son positionnement par rapport à la démarche, aux méthodes et aux résultats de la recherche. 

La formation universitaire des enseignants s’appuie sur une activité de recherche qui permet aux élèves-
stagiaires puis fonctionnaires-stagiaires une familiarisation avec la démarche scientifique et l’acquisition de 
compétences telles qu’observer et analyser les pratiques professionnelles. Cette activité accompagnée par 
les équipes du master M2E s’inscrit dans la continuité des projets précédemment établis (TFR, AMPIRIC entre 
autres). Le mémoire en est la production finale, situation intégrative par excellence. Sa réalisation s’organise 
durant les deux années de master, renforçant l’articulation recherche-terrain-formation, en relation avec les 
expériences de stage articulées aux différents apports au sein des BCC du master. Même si sa validation 
n’intervient qu’en cours de master 2, sa mise en chantier depuis le master 1 favorise la mobilisation d’attendus 
associés à sa réalisation de manière itérative tout au long de la formation, ancrant la mobilisation des attendus 
du bloc de compétences « Praticien réflexif », articulé avec les attendus de formation des autres blocs de 
compétences. Cette activité de recherche encouragée dans une mise en œuvre collective mobilise également 
les compétences de coopération et de communication (forum des mémoires, posters, soutenance, concours 
Mon Mémoire en 180 secondes) tout au long des deux années. 
Le travail conduit à une rédaction qui doit être axée sur des problèmes ou des situations professionnelles 
vécues ou rencontrées lors des différents stages et s’inscrire dans une dynamique de production 
professionnelle adossée à la recherche en éducation. Ainsi, le travail investi dans la construction du mémoire 
est source d’expression de l’interdisciplinarité dans la formation de l’étudiant ; il relève d’une démarche 
scientifique qui suppose : un exercice de problématisation dans un va et vient entre données empiriques et 
confrontation à l’état des connaissances, une méthodologie de recueil de données, un recueil de corpus, une 
analyse.  
La construction du mémoire mobilise l’ensemble des stratégies politiques de recherche de l’université et de 
l’Académie en conduisant les apprenants à réaliser leur recueil de données dans des contextes variés : 
expérimentation d’un dispositif de recherche ancré dans les lieux de stage, exploitation de dispositifs de 
recherche en lien avec les projets des équipes des laboratoires telles les recherches collaboratives conduites 
au sein d’AMPIRIC et mobilisation de données récoltées durant les stages de recherche proposés. 
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CONVENTION-CADRE 

liant les partenaires et précisant leurs engagements réciproques 

pour la mise en œuvre de la nouvelle licence Professorat des écoles (LPE) et des nouveaux masters 
enseignement et éducation (M2E) 

n°2026-20272 

Entre les soussignés : 

L’Académie d’Aix-Marseille, ci-après désignée par « Académie », dont le siège social se situe place Lucien Paye- 
13621 Aix-En-Provence Cedex 1, représentée par le Recteur de la région académique Provence-Alpes-Côte 
d’Azur, Recteur de l’académie d’Aix-Marseille, Chancelier des Universités, Monsieur Benoit Delaunay, 

Et 

Aix-Marseille Université, ci-après désignée par « amU », établissement public à caractère scientifique, culturel 
et professionnel, dont le siège social se situe Jardin du Pharo, 58 Boulevard Charles Livon- 13284 Marseille Cedex 
07, représentée par son Président, Monsieur Eric Berton, 

Agissant au nom et pour le compte de l’Institut national supérieur du professorat et de l’éducation, ci-après 
désigné par « Inspé », dont la direction se situe campus Etoile – site Saint-Jérôme – 52 avenue Escadrille 
Normandie Niemen – 13013 Marseille, représenté par sa Directrice, Madame Pascale Brandt-Pomares, 

 
Préambule 

L'objectif de cette présente convention est de préciser la stratégie opérée et les modalités de réflexion et 
d’actions mutualisées conduites par l’académie et l’université pour créer le continuum de formation licence- 
master et favoriser la réussite des étudiants se destinant aux métiers de l’enseignement et de l’éducation. 

La présente convention a pour objectif la pérennisation du partenariat entre l’Inspé et l’Académie dans le cadre 
de la nouvelle accréditation 2026. Elle s’inscrit dans la poursuite des précédentes conventions n°2018-444 et 
n°2024-13357 pour la réalisation du projet académique de formation des personnels enseignants et d’éducation. 
La convention n°2024-13357 s’appuie sur l’obtention de l’accréditation du projet Inspé 2024-2028 et la demande 
d’accréditation 2026. Elle organise les relations entre les partenaires du dossier d’accréditation 2026 exprimées 
en termes d’objectifs et de moyens. 

Les partenaires travaillent pour s’harmoniser afin d’améliorer et d’optimiser la gestion et la mise en œuvre des 
actions prévues. 

 

 
Il a été convenu ce qui suit : 

 

 
Article 1er : Elaboration de la carte de formation (adaptée au vivier de lauréats et aux besoins de stages de 
pratique accompagnée et en responsabilité) 

2026-20272 INSPE-227/25/09/2025 09:43 
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La formation des personnels enseignants et d’éducation s’inscrit dans un nouveau continuum. La licence LPE 
contribue à ce continuum pour le 1er degré et sera ouverte sur les différents sites de l’Inspé d’Aix-Marseille en 
complément des autres licences d’amU offertes à Aix et à Marseille capacité d’accueil 240). 

 

Départements Sites 

13 
Aix 

Marseille 
4 

Digne 
5 

84 Avignon 
 
 

Dans le prolongement des master MEEF, le master M2E couvrira l’ensemble des concours suivants : 
 

 
Mention « Enseignement et Education Professorat des Ecoles » 

Parcours Professorat des Ecoles (capacité d’accueil 560) 

 
Mention « Enseignement et Education Professorat du second degré » (capacité d’accueil 955) 

Parcours allemand* 

Parcours anglais 

Parcours arabe* 

Parcours arts plastiques 

Parcours documentation 

Parcours éducation musicale et chant choral 

Parcours éducation physique et sportive 

Parcours espagnol 

Parcours histoire et géographie 

Parcours italien 

Parcours lettres classiques 

Parcours lettres modernes 

Parcours mathématiques 

Parcours numérique et sciences informatiques* 

Parcours philosophie 

Parcours physique chimie 

Parcours sciences de la vie et de la Terre 
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Parcours sciences économiques et sociales 

Parcours technologique biotechnologies 

Parcours technologique design et métiers d'art 

Parcours technologique économie et gestion 

Parcours technologique sciences industrielles de l'ingénieur 

Parcours technologique sciences et techniques médico-sociales 

Parcours professionnel biotechnologies 

Parcours professionnel design et métiers d'art 

Parcours professionnel économie et gestion 

Parcours professionnel génie (industriel, etc.) 

Parcours professionnel langues vivantes-lettres 

Parcours professionnel lettres-histoire et géographie 

Parcours professionnel mathématiques-physique chimie 

Parcours professionnel sciences et techniques médico-sociales 

Parcours des métiers du lycée professionnel 

* Pour les trois parcours identifiés, l’absence de berceaux conduira à n’accueillir que des étudiants non lauréats. 
L’ouverture de ces parcours est souhaitée du fait de leur histoire et existence actuelle ; leur maintien fera l’objet 
d’une attention particulière au regard d’un nombre minimal d’étudiant inscrits. 

 

 
Mention « Enseignement et Education Conseiller Principal d’Education » 

Parcours Conseiller Principal d’Education (capacité d’accueil 30) 
 
 
 

 
Article 2 : Constitution des équipes pluri-catégorielles 

Les équipes pédagogiques sont constituées afin de pouvoir proposer une diversité d’approches et une 
complémentarité entre enseignants-chercheurs, enseignants et professionnels de terrain. 

Dans les mentions du Master M2E premier degré, second degré et encadrement éducatif ainsi que dans la LPE, 
les équipes pédagogiques intègrent des professionnels de terrain qui exercent au sein de l’académie. Il s’agit 
d’enseignants qui exercent en écoles et en EPLE mais également de personnels d’encadrement. Ils sont désignés 
de manière concertée entre l’Académie et l’Inspé. Les compétences et les domaines d’intervention de ces 
formateurs sont définis par les instances de l’Inspé en lien avec les attendus de la formation en LPE et M2E. 

La mise en œuvre de chaque formation LPE ou M2E repose sur la constitution d’équipes pédagogiques pluri- 
catégorielles et pluri-institutionnelles composées : 

• des enseignants et des enseignants-chercheurs de l’Inspé et des enseignants et des enseignants-chercheurs 
des autres composantes d’amU, 
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• des enseignants et des personnels d’encadrement et d’éducation de l’Académie, 
• des professionnels intervenant dans les domaines de l’enseignement, de l’éducation ou de la formation qui 

exercent leur activité en écoles ou en EPLE. Ils peuvent être : 
o PEMF ou PFA déchargés pour partie de leur service par l’académie à l’Inspé 
o Enseignants du 1er ou 2e degré rétribués en heures complémentaires par l’académie 
o Enseignants du 1er ou 2e degré et CPE recrutés en mi-temps partagé par l’Inspé 
o Enseignants du 1er ou 2e degré et CPE recrutés comme vacataires par l’Inspé. 

Chaque équipe est placée sous la responsabilité d’un enseignant responsable de formation qui assure la 
coordination et garantit la réalisation et l’effectivité des enseignements selon les modalités de formation 
prévues. 

Le prévisionnel de services établi à partir des maquettes de formation répartit au sein des équipes pédagogiques 
les interventions selon les domaines de compétences des différents intervenants. 

 

 
Article 3 : Rôle et composition du directoire (prenant en compte le suivi du continuum de formation) 

 
Le Directoire constitue l’instance stratégique de pilotage des formations, réunissant l’Inspé et les représentants 
académiques. Il assure la cohérence entre les besoins en personnels enseignants identifiés par l’Académie et les 
capacités de formation de l’université. Ce cadre de gouvernance favorise la complémentarité, permet des 
ajustements rapides et garantit la soutenabilité de l’offre. Des outils de pilotage commun entre les partenaires 
assurent le suivi de l’organisation et de la composition des équipes pédagogiques, à l’échelle des trois mentions 
du master M2E et de la LPE. Ces outils, véritables aides à la décision, permettent de construire les campagnes 
d’emplois de l’Inspé ainsi que les orientations en termes de contributions de l’Académie pour l’atteinte 
progressive de l’objectif d’au moins 50% du nombre total d’heures d’enseignement assuré par des professeurs 
du 1er et du 2e degré dans le master M2E et la licence LPE. 

 
Le Directoire est composé du recteur de la région académique Provence Alpes Côte d’Azur, du président d’Aix- 
Marseille Université, de la directrice de l’Inspé et du président du Conseil de l’Institut de l’Inspé. Chaque membre 
peut être accompagné d’un ou deux collaborateurs. En fonction de l’ordre du jour, le Directoire peut être élargi 
au recteur délégué à l’enseignement supérieur, à la recherche et à l’innovation, au secrétaire général de 
l’académie, à la directrice des relations et des ressources humaines de l’académie, au directeur général des 
services de l’université et au directeur administratif de l’Inspé. 

 
Le Directoire a pour rôle d’organiser la concertation entre les partenaires sur les orientations politiques, leur 
mise en œuvre et sur les moyens nécessaires pour leur réalisation, dans le cadre de la soutenabilité de l’offre de 
formation. 

 
Le Directoire a pour missions de coordonner l’engagement des partenaires dans la réalisation des orientations 
politiques, d’assurer le suivi de leur mise en œuvre tout au long de la période contractuelle pluriannuelle et de 
veiller à l’application de la présente convention. Il garantit la cohérence entre les besoins de formation identifiés 
par l’Académie et les capacités de formation de l’université, favorise la complémentarité disciplinaire et 
professionnelle des dispositifs et veille à leur adaptation aux évolutions des métiers et aux besoins éducatifs. Il 
pilote également le suivi budgétaire et l’évaluation des actions de formation, et formule des recommandations 
stratégiques. 

 
Le Directoire se réunit autant que de besoin à l’initiative de la directrice de l’Inspé qui en assure l’organisation. Il 
peut constituer des groupes de travail préparatoires. Ces groupes associent, pour l’Inspé, le directeur, ses 
adjoints, les chargés de mission, les responsables de mentions et le directeur administratif ; pour l’Académie, le 
directeur de l’EAFC, ses adjoints, la correspondante académique, les IA-DASEN des quatre départements, et les 
doyens des corps d’inspection, le secrétaire général de l’académie et ses adjoints ; et, pour l’université, des 
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représentants de composantes concernées. Ils s’appuient sur le bilan des engagements des partenaires et sur 
leur impact sur les missions de l’Inspé et sur le budget, et peuvent proposer des scénarios de hiérarchisation et 
de construction budgétaire. 

 
Le directoire délimite le périmètre d’intervention de l’Inspé en matière de formation continue des personnels 
enseignants et d’éducation dans le cadre du projet académique et de son budget. L’Inspé constitue la plateforme 
d’entrée unique à amU pour toutes les actions de formation continue des enseignants du premier et du second 
degré et des personnels d’éducation. Toute sollicitation en matière de formation doit être coordonnée avec 
l’Inspé et l’École Académique de la Formation Continue (EAFC) chargée de la coordination de la formation 
continue pour l’Académie. L’Inspé est associé à la conception et à la mise en œuvre du plan académique de 
formation. Le travail d’élaboration du plan académique de formation et des réponses apportées se fait en 
concertation entre l’Inspé et l’EAFC. 
Ce périmètre est défini annuellement à partir du plan académique de formation des personnels enseignants et 
d’éducation arrêté par l’Académie en concertation avec l’Inspé. Toute formation en dehors de ce périmètre ne 
pourra être prise en charge sans l’accord préalable de l’Inspé. 

 

 
Article 4 : Engagements concernant les non-lauréats, notamment dans le cadre des stages 

La formation initiale est une formation professionnelle qui repose sur l’organisation de stages. Pour chacune des 
mentions, l’Académie en concertation avec l’Inspé offre, dans la limite des capacités d’accueil de ses écoles et 
de ses établissements, des lieux de stages pour les étudiants tout au long de leur formation. 

Dans la perspective de proposer un réel continuum de formation et d’accueillir les lauréats dans des formations 
garantissant un haut niveau de qualification, l’Inspé accueillera dans les différents parcours du master M2E pour 
lequel il est accrédité des étudiants non lauréats, dans la limite des capacités d’accueil déclarées dans 
l’application Mon Master, dont le niveau et le projet professionnel sont en adéquation avec la formation. 
L’Académie s’engage à fournir pour ces étudiants des stages tels que prévus dans les maquettes de formation en 
adéquation avec ses capacités. 

Les cursus de formation professionnelle s’organisent selon le schéma suivant : 

• En licence LPE dans le cadre d’un continuum Licence-Master pour le 1er degré 
• en licence (L2 et L3) pour favoriser l’élaboration du projet personnel de chaque étudiant (dispositif Pro- 

MEEF), 
• en master (M1) pour permettre la construction des premières compétences, 
• en master (M2) au travers, d’une part, de l’organisation de la formation en alternance pour ceux qui 

auront réussi le concours et seront fonctionnaires stagiaires et, d’autre part, l’accueil dans des stages 
en établissement des étudiants non lauréats des concours, dans les mesures des capacités d’accueil de 
l’académie. 

L’Inspé s’engage à diversifier son offre de stages vers d’autres métiers que ceux offerts par l’Éducation Nationale, 
qu’il s’agisse de faire découvrir ses métiers ou d’accompagner des étudiants dans leur projet personnel en 
particulier pour les non lauréats. 

Les modalités d’organisation des stages sont décrites dans le projet d’accréditation. Le choix des établissements, 
le nombre, la durée et l’organisation de ces stages sont arrêtés par les partenaires conformément aux objectifs 
de la formation. 

L’Académie œuvre en concertation avec l’Inspé pour organiser l’offre d’établissements d’accueil des étudiants. 
Dans tous les cas, les partenaires veillent, d’une part, à ce que l’organisation de la formation prime sur les 
contraintes d’organisation des stages, d’autre part, à ce que les conditions d’accueil et de progression des stages 
soient intégrées dans les enseignements du cursus universitaire. 
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Article 5 : Durée de la convention 

La présente convention prend effet à la date de démarrage de l’accréditation, à savoir le 1er septembre 2026. 

Elle est conclue pour une durée de trois années scolaires, 2026-2029. Le comité de suivi chargé de l'évaluation 
établira un rapport à l'issue de cette période afin d'envisager les suites pouvant être données. 

Article 6 – Modification de la convention 
 

Toute modification apportée à la présente convention devra faire l’objet d’un avenant dûment émargé par les 
parties. 

 
Article 7 – Règlement des litiges 

Les parties s’engagent à rechercher une solution amiable à tout différend né de l’application ou de 
l’interprétation de la présente convention. A défaut de solution amiable, le tribunal administratif de Marseille 
sera compétent pour connaître le litige. 

 
 
 
 
 

Fait en deux exemplaires originaux à 

Le 

 
Le Recteur de la Région académique 

Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
Recteur de l'Académie d’Aix-Marseille, 

Chancelier des Universités 
 
 
 
 

 
Benoit Delaunay 

Le Président 
d’Aix-Marseille Université, 

 
 
 
 
 
 
 
 

Eric Berton 

Visa de la Directrice de l’Inspé, 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pascale Brandt-Pomares 
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