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BCC 1: Performance Managériale S&ST : Connaissances et compétences en lien avec le management par la santé et la sécurité au 

travail pour performer et préserver les Ressources Humaines .
RPFAK21A RPFCK21A

U 1: Management S&ST RPFAU66A RPFCU76A

Applique et intègre les certifications, normes, et nouvelles exigences liées au droit environnemental dans sa pratique professionnelle
RPFC76AA

X X X

Applique des schémas de prévention dans le cadre de l’évaluation des risques professionnels dans l'entreprise
RPFC76BA

X X X

Applique les concepts de psychologie du travail, de sociologie des entreprises et d’ergonomie RPFA66AA
RPFC76CA

X X X X

Applique une dimension évaluative à l’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer l’efficacité
RPFC76DA

X X X

Applique un processus de veille règlementaire et juridique
RPFC76EA

X X X

Applique les savoirs disciplinaires liés à l’approche scientifique de l’homme au travail. RPFA66BA
RPFC76FA

X X X X X X

Applique un lexique de communication en  S&ST 
RPFC76GA

X X X

Applique un projet de management par la santé au travail avec une approche scientifique de l’homme au travail
RPFC76HA

X X X

BILAN ECTS PAR UE 8 24 32

volume horaire 48 186 234

BCC 2: Solutions numériques Managériales S&ST, Connaissances et compétences en lien avec le développement et l'exploitation  des outils 

de pilotage et de formation numérique dédiés à la santé au travail.
RPFAK22A RPFCK21A

UE 2: Ingenieries numeriques   S&ST RPFAU67A RPFCU76A

 Applique les modalités de veilles à visées de formations / informations en lien avec la prévention. RPFA67AA
RPFC77AA

X X X X X X

Applique des solutions numériques de scénarisations pertinentes en ES&ST RPFA67BA
RPFC77BA

X X X X X X

Applique des programmes de FOAD en S&ST
RPFC77CA

X

Applique les schémas d'analyse dans les domaines de la Prévention des Risques Professionnels. RPFA67CA RPFC77DA X X X X X

Applique des solutions numériques de mesures et d’audiovisuel pour l’analyse des situations de travail délétères. RPFA67DA RPFC77EA X X X X X X

BILAN ECTS PAR UE 8 8 16

volume horaire 48 48 96

BCC 3: Performance et certifications, ES&ST, Connaissances et compétences en liens avec les formations et certifications de formateurs en 

Santé & Sécurité au Travail.
RPFAK23A

UE 3: Certifications et habilitations en S&ST RPFAU68A

Rédige une réponse argumentée à une demande de formation émanant d'une entreprise
RPFA68AA

X X X

Applique et argumente les techniques gestuelles, les conduites à tenir et les actions de prévention  du SST
RPFA68BA

X

Conçoit, organise et évalue une formation d'acteurs SST
RPFA68CA

X

Réalise et présente un pré-projet de formation-action PRAP
RPFA68DA

X X X

Observe et analyse les risques liés à l’activité physique dans le cadre d’une situation de travail afin de proposer des pistes 

d’amélioration et de suivre leur mise en place RPFA68EA
X X X

Conçoit, organise et évalue une formation-action prap
RPFA68FA

X

Applique et intègre  la règlementation du risque électrique et chimique dans sa pratique professionnelle.
RPFA68GA

X

 Applique et intègre lles éléments de prévention du référentiel MASE  dans sa pratique professionnelle.
RPFA68HA

X

BILAN ECTS PAR UE 21 0 21

volume horaire 168 0 168

BCC 4: Administration des actions S&ST, Connaissances et compétences en lien avec l'organisation administrative et logistique des 

formations actions en Santé et Sécurité au Travail
RPFAK24A RPFCK23A

UE 4: Gestion et administration des formations actions S&ST RPFAU69A RPFCU78A

Exploite les pratiques managériales administratives des fa S&ST
RPFC78AA

X X X

Exploite les principes d'organisations intra et interentreprises des fa S&ST 
RPFC78BA

X X X

Applique les procédures de certifications régionales et nationales des fa S&ST
RPFA69AA

X

Applique les procédures organisationnelles et logistiques des fa S&ST
RPFA69BA

X

Conçoit le pilotage de projets de F.A.S&ST
RPFA69CA

X

BILAN ECTS PAR UE 8 8 16

volume horaire 48 48 96

BCC 5: Expertise et recherche, Compétences en lien avec le développement professionnel pour agir en praticien réflexif avec une démarche 

scientifiquement construite
RPFAK25A RPFCK24A

UE 5: Projet Recherche- formation - S&ST RPFAU70A RPFCU79A

Mobilise des savoirs de la recherche dans un domaine de travail ou d'études
RPFA70AA RPFC79AA

X X

Explore une problématique par une démarche scientifique et methodologique
RPFA70BA RPFC79BA

X X

Communique de manière correcte, claire et adaptée, tant à l'oral qu'à l'écrit
RPFA70CA RPFC79CA

X X X X X X X X

Respecte les principes d'éthique, de déontologie, de responsabilité environnementale et d'intégrité scientifique
RPFA70DA RPFC79DA

X X X X X X X X

Exploite de manière autonome les outils numériques adaptés aux secteurs de recherche du domaine
RPFA70EA RPFC79EA

X X

Pratique une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier
RPFA70FA

RPFC79FA X X X X X X X X

BILAN ECTS PAR UE 15 20 35

volume horaire 90 120 210

Stage en milieu professionnel 280 280
BILAN ECTS PAR ANNEE 60 60 120

BILAN HEURES PAR ANNEE 402 402 804

Niveaux-cible de maîtrise Niveau 1 N1 : Explique et décrit …

Niveau 2 N2 : Applique dans un champ professionnel…

Niveau 3 N3 : Exploite les connaissances dans le cadre d’un projet…

Niveau 4 N4 : Développe dans le cadre de recherche…

Final Final

M3C
Master 1

M3C
Master 2

Stage en entreprise 4 

semaines
Stage ou alternance

Stage en entreprise 4 

semaines
Alternance 

CM / TD/ Mise en 

situations pratiques
Alternance 

CM / TD/ Mise en 

situations pratiques
Stage ou alternanceIntitulés (BCC, UE, Attendus) Code Apogée M1 Code Apogée M2 BILAN

Parcours: Conception de managements et de formations en santé, sécurité, 

environnement 
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